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첨부 1 설문지

관리

번호

〈 〉
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일반적 사항   

Ⅰ. 해당 사항에 표시 (∨)나 내용을 기술해 주시기 바랍니다.

Ⅱ.근로요건  해당 사항에 표시 (∨)해 주시기 바랍니다.
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  * 연장근로란, 1일 8시간, 1주 40시간(또는 50인 이하 사업장 44시간)을 초과한 근로를 말하며, 1주동안 12시간을 한도로 근로시간을 연장할 수 

있습니다. 연장근로를 했을 경우, 근로기준법에 따라 사용자는 연장근로에 대하여 통상임금의 100분의 50이상을 가산하여 연장근로수당을 지급하여야 합니다.
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Ⅲ. 근로여건: 업무   해당 사항에 표시 (∨)해 주시기 바랍니다.

Ⅲ. 근로여건: 휴식 및 취침
 해당 사항에 표시 (∨)해 주시기 바랍니다.
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Ⅲ. 근로여건: 차별  해당 사항에 표시 (∨)해 주시기 바랍니다.
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Ⅳ. 건강/안전  해당 사항에 표시(∨)해 주시기 바랍니다.
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