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SQ1 업종

변수값 빈도 퍼센트 유효 퍼센트

제조업 1 50          100.0      100.0      

50          100.0      100.0      

SQ2A1 근로자 수: 정규직(남)

변수값 빈도 퍼센트 유효 퍼센트

0002명 2 1            2.0          2.0          

0003명 3 2            4.0          4.0          

0006명 6 1            2.0          2.0          

0007명 7 3            6.0          6.0          

0010명 10 1            2.0          2.0          

0015명 15 1            2.0          2.0          

0019명 19 1            2.0          2.0          

0020명 20 2            4.0          4.0          

0022명 22 2            4.0          4.0          

0025명 25 1            2.0          2.0          

0026명 26 2            4.0          4.0          

0027명 27 1            2.0          2.0          

0033명 33 1            2.0          2.0          

0036명 36 1            2.0          2.0          

0040명 40 1            2.0          2.0          

0043명 43 1            2.0          2.0          

0059명 59 2            4.0          4.0          

0064명 64 1            2.0          2.0          

0070명 70 1            2.0          2.0          

0071명 71 2            4.0          4.0          

0073명 73 2            4.0          4.0          

0076명 76 2            4.0          4.0          

0079명 79 2            4.0          4.0          

0085명 85 1            2.0          2.0          

0087명 87 3            6.0          6.0          

0090명 90 1            2.0          2.0          

SQ1. 귀사의 업종을 기입해 주십시오.

SQ2. 귀사의 근로자 수를 기입하여 주십시오.
1) 정규직 남자
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0097명 97 1            2.0          2.0          

0098명 98 1            2.0          2.0          

0100명 100 1            2.0          2.0          

0103명 103 1            2.0          2.0          

0106명 106 1            2.0          2.0          

0115명 115 1            2.0          2.0          

0120명 120 1            2.0          2.0          

0130명 130 1            2.0          2.0          

0155명 155 1            2.0          2.0          

0218명 218 1            2.0          2.0          

0340명 340 1            2.0          2.0          

50          100.0      100.0      

SQ2A2 근로자 수: 정규직(여)

변수값 빈도 퍼센트 유효 퍼센트

0000명 0 2            4.0          4.0          

0001명 1 2            4.0          4.0          

0002명 2 5            10.0        10.0        

0003명 3 3            6.0          6.0          

0004명 4 2            4.0          4.0          

0005명 5 4            8.0          8.0          

0006명 6 5            10.0        10.0        

0007명 7 2            4.0          4.0          

0009명 9 1            2.0          2.0          

0010명 10 3            6.0          6.0          

0011명 11 1            2.0          2.0          

0012명 12 1            2.0          2.0          

0018명 18 1            2.0          2.0          

0020명 20 2            4.0          4.0          

0022명 22 3            6.0          6.0          

0023명 23 1            2.0          2.0          

0032명 32 1            2.0          2.0          

0034명 34 1            2.0          2.0          

0037명 37 1            2.0          2.0          

0038명 38 1            2.0          2.0          

0047명 47 1            2.0          2.0          

SQ2. 귀사의 근로자 수를 기입하여 주십시오.
2) 정규직 여자
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0049명 49 1            2.0          2.0          

0050명 50 2            4.0          4.0          

0052명 52 1            2.0          2.0          

0067명 67 1            2.0          2.0          

0070명 70 1            2.0          2.0          

0100명 100 1            2.0          2.0          

50          100.0      100.0      

SQ2B1 근로자 수: 비정규직(남)

변수값 빈도 퍼센트 유효 퍼센트

0000명 0 38          76.0        76.0        

0002명 2 2            4.0          4.0          

0003명 3 1            2.0          2.0          

0005명 5 2            4.0          4.0          

0007명 7 2            4.0          4.0          

0008명 8 1            2.0          2.0          

0010명 10 1            2.0          2.0          

0011명 11 1            2.0          2.0          

0020명 20 1            2.0          2.0          

0040명 40 1            2.0          2.0          

50          100.0      100.0      

SQ2B2 근로자 수: 비정규직(여)

변수값 빈도 퍼센트 유효 퍼센트

0000명 0 37          74.0        74.0        

0001명 1 5            10.0        10.0        

0002명 2 2            4.0          4.0          

0008명 8 1            2.0          2.0          

0010명 10 1            2.0          2.0          

0020명 20 1            2.0          2.0          

0040명 40 2            4.0          4.0          

0045명 45 1            2.0          2.0          

50          100.0      100.0      

SQ2. 귀사의 근로자 수를 기입하여 주십시오.
3) 비정규직 남자

SQ2. 귀사의 근로자 수를 기입하여 주십시오.
4) 비정규직 여자
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SQ2AB 전체 근로자 수: 

변수값 빈도 퍼센트 유효 퍼센트

0004명 4 1            2.0          2.0          

0005명 5 1            2.0          2.0          

0007명 7 1            2.0          2.0          

0008명 8 1            2.0          2.0          

0009명 9 1            2.0          2.0          

0011명 11 1            2.0          2.0          

0012명 12 2            4.0          4.0          

0030명 30 1            2.0          2.0          

0040명 40 1            2.0          2.0          

0044명 44 1            2.0          2.0          

0046명 46 1            2.0          2.0          

0048명 48 1            2.0          2.0          

0050명 50 1            2.0          2.0          

0063명 63 1            2.0          2.0          

0066명 66 1            2.0          2.0          

0068명 68 2            4.0          4.0          

0070명 70 3            6.0          6.0          

0074명 74 1            2.0          2.0          

0076명 76 1            2.0          2.0          

0078명 78 1            2.0          2.0          

0082명 82 3            6.0          6.0          

0088명 88 1            2.0          2.0          

0089명 89 1            2.0          2.0          

0090명 90 2            4.0          4.0          

0094명 94 1            2.0          2.0          

0095명 95 1            2.0          2.0          

0096명 96 1            2.0          2.0          

0101명 101 1            2.0          2.0          

0106명 106 2            4.0          4.0          

0110명 110 1            2.0          2.0          

0112명 112 2            4.0          4.0          

0113명 113 1            2.0          2.0          

0120명 120 1            2.0          2.0          

SQ2. 귀사의 근로자 수를 기입하여 주십시오.
5) 전체근로자 수
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0122명 122 1            2.0          2.0          

0131명 131 1            2.0          2.0          

0149명 149 1            2.0          2.0          

0175명 175 1            2.0          2.0          

0197명 197 1            2.0          2.0          

0236명 236 1            2.0          2.0          

0290명 290 1            2.0          2.0          

0410명 410 1            2.0          2.0          

50          100.0      100.0      

SQ3 2013년 기준 매출액 (단위: 억)

변수값 빈도 퍼센트 유효 퍼센트

5 억원 5.00 2            4.0          4.0          

6 억원 6.00 2            4.0          4.0          

7 억원 7.00 1            2.0          2.0          

10 억원 10.00 1            2.0          2.0          

15 억원 15.00 1            2.0          2.0          

20 억원 20.00 2            4.0          4.0          

22 억원 22.00 1            2.0          2.0          

29 억원 29.00 1            2.0          2.0          

45 억원 45.00 1            2.0          2.0          

52 억원 52.00 1            2.0          2.0          

60 억원 60.00 2            4.0          4.0          

62 억원 62.00 1            2.0          2.0          

76 억원 76.00 1            2.0          2.0          

100 억원 100.00 1            2.0          2.0          

120 억원 120.00 2            4.0          4.0          

138 억원 138.00 1            2.0          2.0          

150 억원 150.00 1            2.0          2.0          

160 억원 160.00 1            2.0          2.0          

170 억원 170.00 1            2.0          2.0          

175 억원 175.00 1            2.0          2.0          

181 억원 181.00 1            2.0          2.0          

210 억원 210.00 1            2.0          2.0          

250 억원 250.00 2            4.0          4.0          

280 억원 280.00 1            2.0          2.0          

SQ3. 귀사의 2013년 기준 매출액은 얼마입니까? (단위: 억)
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300 억원 300.00 2            4.0          4.0          

330 억원 330.00 2            4.0          4.0          

350 억원 350.00 1            2.0          2.0          

400 억원 400.00 4            8.0          8.0          

420 억원 420.00 1            2.0          2.0          

450 억원 450.00 1            2.0          2.0          

600 억원 600.00 1            2.0          2.0          

650 억원 650.00 1            2.0          2.0          

659 억원 659.00 1            2.0          2.0          

700 억원 700.00 1            2.0          2.0          

801 억원 801.00 1            2.0          2.0          

980 억원 980.00 1            2.0          2.0          

1000 억원 1000.00 1            2.0          2.0          

1386 억원 1386.00 1            2.0          2.0          

1490 억원 1490.00 1            2.0          2.0          

50          100.0      100.0      

SQ4A1 노동조합 유무 및 소속 노조

변수값 빈도 퍼센트 유효 퍼센트

없음 1 42          84.0        84.0        

한국노총 소속 노조 2 2            4.0          4.0          

민주노총 소속 노조 3 1            2.0          2.0          

독립노조 4 5            10.0        10.0        

50          100.0      100.0      

Q1A1 항목별 회사의 고려도1: 환경문제

변수값 빈도 퍼센트 유효 퍼센트

매우 존중한다 1 32          64.0        64.0        

약간 존중한다 2 15          30.0        30.0        

보통이다 3 3            6.0          6.0          

50          100.0      100.0      

SQ4. 귀사에는 노동조합이 있습니까? 해당되는 곳에 모두 표시해 주십시오.

문1. 귀사는 다음 각 항목에 대해 어느 정도 고려하고 있습니까?
1) 환경문제
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Q1A2 항목별 회사의 고려도2: 산업안전

변수값 빈도 퍼센트 유효 퍼센트

매우 존중한다 1 42          84.0        84.0        

약간 존중한다 2 6            12.0        12.0        

보통이다 3 2            4.0          4.0          

50          100.0      100.0      

Q1A3 항목별 회사의 고려도3: 근로자권리

변수값 빈도 퍼센트 유효 퍼센트

매우 존중한다 1 33          66.0        66.0        

약간 존중한다 2 12          24.0        24.0        

보통이다 3 5            10.0        10.0        

50          100.0      100.0      

Q1A4 항목별 회사의 고려도4: 지역사회

변수값 빈도 퍼센트 유효 퍼센트

매우 존중한다 1 17          34.0        34.0        

약간 존중한다 2 18          36.0        36.0        

보통이다 3 14          28.0        28.0        

별로 존중하지 않는다 4 1            2.0          2.0          

50          100.0      100.0      

Q1A5 항목별 회사의 고려도5: 거래(협력)업체

변수값 빈도 퍼센트 유효 퍼센트

매우 존중한다 1 31          62.0        62.0        

약간 존중한다 2 15          30.0        30.0        

보통이다 3 4            8.0          8.0          

50          100.0      100.0      

문1. 귀사는 다음 각 항목에 대해 어느 정도 고려하고 있습니까?
4) 지역사회

문1. 귀사는 다음 각 항목에 대해 어느 정도 고려하고 있습니까?
2) 산업안전

문1. 귀사는 다음 각 항목에 대해 어느 정도 고려하고 있습니까?
3) 근로자권리

문1. 귀사는 다음 각 항목에 대해 어느 정도 고려하고 있습니까?
5) 거래(협력)업체
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Q1A6 항목별 회사의 고려도6: 소비자

변수값 빈도 퍼센트 유효 퍼센트

매우 존중한다 1 30          60.0        60.0        

약간 존중한다 2 12          24.0        24.0        

보통이다 3 8            16.0        16.0        

50          100.0      100.0      

Q2 인권존중에 대한 회사측의 공개적 언급 여부

변수값 빈도 퍼센트 유효 퍼센트

예 1 29          58.0        58.0        

아니오 2 21          42.0        42.0        

50          100.0      100.0      

Q3 회사 내 인권침해 담당부서(담당자) 존재 여부

변수값 빈도 퍼센트 유효 퍼센트

예 1 29          58.0        58.0        

아니오 2 21          42.0        42.0        

50          100.0      100.0      

Q4 회사 내 차별 관련 취업규칙(규정) 존재 여부

변수값 빈도 퍼센트 유효 퍼센트

매우 그렇다 1 6            12.0        12.0        

약간 그렇다 2 1            2.0          2.0          

보통이다 3 3            6.0          6.0          

별로 그렇지 않다 4 12          24.0        24.0        

전혀 그렇지 않다 5 28          56.0        56.0        

50          100.0      100.0      

문1. 귀사는 다음 각 항목에 대해 어느 정도 고려하고 있습니까?
6) 소비자

문2. 귀사는 근로자의 인권을 존중한다고 공식적으로 언급한 바가 있습니까?

문3. 귀사에는 인권침해와 관계된 고충을 처리하는 담당부서(담당자)가 있습니까?

문4. 귀사에 특정 집단의 근로자를 차별하는 취업규칙(규정)이 존재한다고 생각하십니
까?
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Q5A1 영역별 회사 내 차별적 관행 존재 여부1: 여성

변수값 빈도 퍼센트 유효 퍼센트

매우 그렇다 1 1            2.0          2.0          

약간 그렇다 2 3            6.0          6.0          

보통이다 3 4            8.0          8.0          

별로 그렇지 않다 4 13          26.0        26.0        

전혀 그렇지 않다 5 29          58.0        58.0        

50          100.0      100.0      

Q5A2 영역별 회사 내 차별적 관행 존재 여부2: 비정규직

변수값 빈도 퍼센트 유효 퍼센트

약간 그렇다 2 4            8.0          8.0          

보통이다 3 5            10.0        10.0        

별로 그렇지 않다 4 11          22.0        22.0        

전혀 그렇지 않다 5 30          60.0        60.0        

50          100.0      100.0      

Q5A3 영역별 회사 내 차별적 관행 존재 여부3: 장애인

변수값 빈도 퍼센트 유효 퍼센트

약간 그렇다 2 3            6.0          6.0          

보통이다 3 1            2.0          2.0          

별로 그렇지 않다 4 11          22.0        22.0        

전혀 그렇지 않다 5 35          70.0        70.0        

50          100.0      100.0      

Q5A4 영역별 회사 내 차별적 관행 존재 여부4: 출신지역 차별

변수값 빈도 퍼센트 유효 퍼센트

약간 그렇다 2 1            2.0          2.0          

문5. 귀사에 다음 각 집단 또는 사항에 대한 차별이 존재한다고 생각하십니까?
1) 여성

문5. 귀사에 다음 각 집단 또는 사항에 대한 차별이 존재한다고 생각하십니까?
2) 비정규직

문5. 귀사에 다음 각 집단 또는 사항에 대한 차별이 존재한다고 생각하십니까?
3) 장애인

문5. 귀사에 다음 각 집단 또는 사항에 대한 차별이 존재한다고 생각하십니까?
4) 출신지역 차별
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보통이다 3 2            4.0          4.0          

별로 그렇지 않다 4 9            18.0        18.0        

전혀 그렇지 않다 5 38          76.0        76.0        

50          100.0      100.0      

Q5A5 영역별 회사 내 차별적 관행 존재 여부5: 학력 차별

변수값 빈도 퍼센트 유효 퍼센트

약간 그렇다 2 1            2.0          2.0          

보통이다 3 8            16.0        16.0        

별로 그렇지 않다 4 9            18.0        18.0        

전혀 그렇지 않다 5 32          64.0        64.0        

50          100.0      100.0      

Q6 회사 내 외국인 노동자 고용 여부

변수값 빈도 퍼센트 유효 퍼센트

예 1 29          58.0        58.0        

아니오 2 21          42.0        42.0        

50          100.0      100.0      

Q6_1 외국인노동자 차별 존재 여부

변수값 빈도 퍼센트 유효 퍼센트

약간 그렇다 2 3            6.0          10.3        

보통이다 3 4            8.0          13.8        

별로 그렇지 않다 4 5            10.0        17.2        

전혀 그렇지 않다 5 17          34.0        58.6        

비해당 -1 21          42.0        

50          100.0      

문6-1. 외국인노동자에 대한 차별은 어느 정도 존재한다고 생각하십니까?

문5. 귀사에 다음 각 집단 또는 사항에 대한 차별이 존재한다고 생각하십니까?
5) 학력 차별

문6. 귀사에 외국인노동자가 있습니까?
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Q6_2 외국인노동자 개인서류를 회사가 관리하는 관행의 인권침해 여부에 대한 의견

변수값 빈도 퍼센트 유효 퍼센트

매우 그렇다 1 10          20.0        34.5        

약간 그렇다 2 7            14.0        24.1        

보통이다 3 2            4.0          6.9          

별로 그렇지 않다 4 4            8.0          13.8        

전혀 그렇지 않다 5 6            12.0        20.7        

비해당 -1 21          42.0        

50          100.0      

Q7A1 회사의 근로환경1: 노동조합의 설립 및 활동 방해하지 않음

변수값 빈도 퍼센트 유효 퍼센트

매우 그렇다 1 29          58.0        58.0        

약간 그렇다 2 3            6.0          6.0          

보통이다 3 14          28.0        28.0        

별로 그렇지 않다 4 1            2.0          2.0          

전혀 그렇지 않다 5 3            6.0          6.0          

50          100.0      100.0      

Q7A2 회사의 근로환경2: 법정 최저임금 준수함

변수값 빈도 퍼센트 유효 퍼센트

매우 그렇다 1 48          96.0        96.0        

약간 그렇다 2 1            2.0          2.0          

보통이다 3 1            2.0          2.0          

50          100.0      100.0      

문6-2. 외국인노동자의 개인서류(여권, 통장 등)를 회사가 관리하는 것은 인권침해 소지
가 있다고 생각하십니까?

문7. 귀사의 근로환경과 관련된 질문입니다. 귀하의 생각과 가장 가까운 번호를 선택하여
체크(√)해 주십시오.
1) 회사는 노동조합의 설립 및 활동을 방해하지 않는다

문7. 귀사의 근로환경과 관련된 질문입니다. 귀하의 생각과 가장 가까운 번호를 선택하여
체크(√)해 주십시오.
2) 회사는 법정 최저임금을 성실히 준수하고 있다
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Q7A3 회사의 근로환경3: 근로자 동의 없는 연장근로 강요하지 않음

변수값 빈도 퍼센트 유효 퍼센트

매우 그렇다 1 35          70.0        70.0        

약간 그렇다 2 10          20.0        20.0        

보통이다 3 4            8.0          8.0          

별로 그렇지 않다 4 1            2.0          2.0          

50          100.0      100.0      

Q7A4 회사의 근로환경4: 작업장에 각종 안전용품 구비함

변수값 빈도 퍼센트 유효 퍼센트

매우 그렇다 1 30          60.0        60.0        

약간 그렇다 2 14          28.0        28.0        

보통이다 3 6            12.0        12.0        

50          100.0      100.0      

Q7A5 회사의 근로환경5: 산업안전시설물 잘 관리함

변수값 빈도 퍼센트 유효 퍼센트

매우 그렇다 1 31          62.0        62.0        

약간 그렇다 2 16          32.0        32.0        

보통이다 3 3            6.0          6.0          

50          100.0      100.0      

Q7A6 회사의 근로환경6: 근로자들에 정기적인 산업안전교육 실시함

변수값 빈도 퍼센트 유효 퍼센트

매우 그렇다 1 34          68.0        68.0        

문7. 귀사의 근로환경과 관련된 질문입니다. 귀하의 생각과 가장 가까운 번호를 선택하여
체크(√)해 주십시오.
3) 근로자의 동의 없이 연장근로를 강요하지 않는다

문7. 귀사의 근로환경과 관련된 질문입니다. 귀하의 생각과 가장 가까운 번호를 선택하여
체크(√)해 주십시오.
4) 작업장에 각종 안전용품이 잘 구비되어 있다

문7. 귀사의 근로환경과 관련된 질문입니다. 귀하의 생각과 가장 가까운 번호를 선택하여
체크(√)해 주십시오.
5) 회사는 산업안전시설물을 잘 관리하고 있다

문7. 귀사의 근로환경과 관련된 질문입니다. 귀하의 생각과 가장 가까운 번호를 선택하여
체크(√)해 주십시오.
6) 근로자들은 정기적으로 산업안전교육을 받는다
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약간 그렇다 2 10          20.0        20.0        

보통이다 3 6            12.0        12.0        

50          100.0      100.0      

Q7A7 회사의 근로환경7: 환경재해 예방교육 실시함

변수값 빈도 퍼센트 유효 퍼센트

매우 그렇다 1 31          62.0        62.0        

약간 그렇다 2 13          26.0        26.0        

보통이다 3 5            10.0        10.0        

별로 그렇지 않다 4 1            2.0          2.0          

50          100.0      100.0      

Q7A8 회사의 근로환경8: 환경재해 대처 매뉴얼 보유하고 있음

변수값 빈도 퍼센트 유효 퍼센트

매우 그렇다 1 27          54.0        54.0        

약간 그렇다 2 10          20.0        20.0        

보통이다 3 10          20.0        20.0        

별로 그렇지 않다 4 3            6.0          6.0          

50          100.0      100.0      

Q7A9 회사의 근로환경9: 환경재해 대응훈련 정기적으로 실시함

변수값 빈도 퍼센트 유효 퍼센트

매우 그렇다 1 20          40.0        40.0        

약간 그렇다 2 11          22.0        22.0        

보통이다 3 14          28.0        28.0        

별로 그렇지 않다 4 5            10.0        10.0        

50          100.0      100.0      

문7. 귀사의 근로환경과 관련된 질문입니다. 귀하의 생각과 가장 가까운 번호를 선택하여
체크(√)해 주십시오.
7) 작업 중 발생할 수 있는 환경재해 예방교육을 받는다

문7. 귀사의 근로환경과 관련된 질문입니다. 귀하의 생각과 가장 가까운 번호를 선택하여
체크(√)해 주십시오.
8) 환경재해 발생 시 대처할 수 있는 매뉴얼이 있다

문7. 귀사의 근로환경과 관련된 질문입니다. 귀하의 생각과 가장 가까운 번호를 선택하여
체크(√)해 주십시오.
9) 환경재해에 대비한 대응훈련을 정기적으로 실시한다
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Q8 18세 미만 연소근로자 고용 여부

변수값 빈도 퍼센트 유효 퍼센트

예 1 1            2.0          2.0          

아니오 2 49          98.0        98.0        

50          100.0      100.0      

Q8_1 연소근로자 주당 40시간 미만 근무규정 준수 여부

변수값 빈도 퍼센트 유효 퍼센트

잘모름 3 1            2.0          100.0      

비해당 -1 49          98.0        

50          100.0      

Q8_2 연소근로자에 위험한 업무 배정 여부

변수값 빈도 퍼센트 유효 퍼센트

매우 그렇다 1 1            2.0          100.0      

비해당 -1 49          98.0        

50          100.0      

Q9 지역주민과의 관계 개선을 위한 회사의 활동 정도

변수값 빈도 퍼센트 유효 퍼센트

매우 그렇다 1 2            4.0          4.0          

약간 그렇다 2 8            16.0        16.0        

보통이다 3 23          46.0        46.0        

별로 그렇지 않다 4 12          24.0        24.0        

전혀 그렇지 않다 5 5            10.0        10.0        

50          100.0      100.0      

문8-1. 해당 연소근로자의 주당 근무시간은 주당 40시간미만으로 법정기준이 잘 준수되
고 있다고 생각하십니까?

문8. 귀사에 18세 미만의 근로자가 있습니까?

문8-2. 해당 연소근로자가 감당하기 위험한 업무가 주어지기도 한다고 생각하십니까?

문9. 귀사는 지역주민과의 관계를 개선하기 위한 활동을 하고 있습니까?
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Q10 회사 제품으로 인한 소비자 피해에 대한 신속 대응 정도

변수값 빈도 퍼센트 유효 퍼센트

매우 그렇다 1 35          70.0        70.0        

약간 그렇다 2 7            14.0        14.0        

보통이다 3 6            12.0        12.0        

전혀 그렇지 않다 5 2            4.0          4.0          

50          100.0      100.0      

Q11 거래 및 협력업체의 인권준수 여부에 대한 회사의 관심도

변수값 빈도 퍼센트 유효 퍼센트

매우 그렇다 1 14          28.0        28.0        

약간 그렇다 2 12          24.0        24.0        

보통이다 3 19          38.0        38.0        

별로 그렇지 않다 4 5            10.0        10.0        

50          100.0      100.0      

Q12 거래 및 협력업체로부터 인권준수와 관련된 협의 요청 받은 경험

변수값 빈도 퍼센트 유효 퍼센트

매우 그렇다 1 3            6.0          6.0          

약간 그렇다 2 3            6.0          6.0          

보통이다 3 20          40.0        40.0        

별로 그렇지 않다 4 8            16.0        16.0        

전혀 그렇지 않다 5 16          32.0        32.0        

50          100.0      100.0      

Q13 기업 인권준수에 대한 최고경영진의 관심도

변수값 빈도 퍼센트 유효 퍼센트

매우 그렇다 1 28          56.0        56.0        

약간 그렇다 2 14          28.0        28.0        

문10. 귀사의 제품으로 인해 소비자에게 피해가 발생할 경우 신속하게 대응하는 편입니
까?

문11. 귀사는 거래 및 협력업체의 인권준수 여부에 관심을 갖고 있습니까?

문12. 귀사는 거래 및 협력업체로부터 인권준수와 관련된 협의를 요청 받은 적이 있습니
까?

문13. 귀사의 최고경영진은 기업의 인권준수에 대해 관심을 갖고 있습니까?

15



A1-2014-0067
중소기업 인권경영 실태조사, 2014 : 사업체

보통이다 3 8            16.0        16.0        

50          100.0      100.0      

Q14 기업운영에서 인권준수의 중요도

변수값 빈도 퍼센트 유효 퍼센트

매우 그렇다 1 31          62.0        62.0        

약간 그렇다 2 14          28.0        28.0        

보통이다 3 5            10.0        10.0        

50          100.0      100.0      

Q15 인권경영 개념 인지도

변수값 빈도 퍼센트 유효 퍼센트

예 1 41          82.0        82.0        

아니오 2 9            18.0        18.0        

50          100.0      100.0      

Q16 인권경영을 위한 정부의 기업컨설팅 지원시 활용의사

변수값 빈도 퍼센트 유효 퍼센트

매우 그렇다 1 10          20.0        20.0        

약간 그렇다 2 12          24.0        24.0        

보통이다 3 21          42.0        42.0        

별로 그렇지 않다 4 6            12.0        12.0        

전혀 그렇지 않다 5 1            2.0          2.0          

50          100.0      100.0      

문14. 귀사는 기업의 인권준수가 기업운영에 중요한 요소라고 생각하고 있습니까?

문15. 귀사는 인권경영이란 용어를 알고 있습니까?

문16. 귀사는 인권경영을 위한 정부의 기업컨설팅 지원이 제공되면 활용할 의사가 있습
니까?
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