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외국인 근로자 고용 사업체 조사 2010
안녕하십니까?

이번에 저희 회사에서는 대한민국 법무부 출입국·외국인정책본부의 의뢰로 국내에 거주하고 있는 외국인 

근로자를 대상으로 설문조사를 실시하고 있습니다. 이 조사는 고용허가제로 들어온 외국인 근로자의 취업활

동 및 한국생활 적응을 돕기 위한 정책방안을 마련하는데 필요한 자료를 얻기 위한 것입니다.

귀사의 외국인 근로자에 대한 조사 협조를 부탁드리며, 사업체의 인력현황과 기본적인 특성에 대한 조사표 

작성을 부탁드립니다.  

귀사의 의견과 응답 내용은 오로지 정책 수립과 학문 연구 목적을 위해 사용되며, 법에 의해 비밀이 유지

되고 보호됩니다.  바쁘시더라도 귀하의 협조가 좋은 정책을 개발하는데 기초가 된다고 생각하시고 적극 협

조하여 주시면 고맙겠습니다.

2010년 11월 

(150-871 서울시 영등포구 여의도동 14-8 극동VIP빌딩 400호)

사업장명 전화번호

응답자성명/직위 직통전화번호     

본사 소재지    시(도)        구(시/군)          동(면)        번지

공장 소재지   시(도)        구(시/군)          동(면)        번지

※ 리스트 id ※ 면접원 성명

※표시 항목은 (주)아이알씨에서 기입하는 란입니다.

(01) 음식료품 제조업 (02) 섬유제품 제조업 : 봉제의복제외

(03) 봉제의복 및 모피제품 (04) 가죽, 가방, 마구류 및 신발 

(05) 목재 및 나무제품(가구제외) (06) 펄프, 종이 및 종이제품

(07) 인쇄(출판 및 기록매체 복제업 제외) (08) 화합물 및 화학제품

(09) 고무 및 플라스틱 제품 (10) 비금속 광물제품

(11) 제1차 금속 (12) 조립금속제품(기계 및 장비 제외)

(13) 기계 및 장비 (14) 사무, 계산 및 회계용 기계

(15) 기타 전기기계 및 전기 변환장치 (16) 영상, 음향 및 통신장비

(17) 의료, 정밀, 광학기기 및 시계 (18) 자동차 및 트레일러

(19) 기타 운송장비 (20) 가구 및 기타 제조업

(21) 재생재료 가공처리업

협조해  주셔서, 대단히 감사합니다. 정책개발을  위해  소중하게 활용하겠습니다.          인사담당자 2

기업현황 2007년 2008년 2009년

총판매 만원 만원 만원

총자산 만원 만원 만원

순이익 만원 만원 만원

총 종업원 수 명 명 명

총 

외국인 

수

H-2
(방문취업비자, 방문취업제로 

입국한 외국인)
명 명 명

E-9
(비전문취업비자, 

고용허가제로  입국한 외국인)
명 명 명

기타 명 명 명

내국인 근로자의 이직자 수 명 명 명

외국인 근로자의 이직자 수 명 명 명

외국인

근로자

세 개월

세 개월

세 개월

세 개월

세 개월

세 개월

세 개월

세 개월

세 개월

세 개월

 ■ <보기1> 국적
 1. 네팔  2. 동티모르    3. 러시아     4. 몽골      5. 미얀마
 6. 방글라데시    7. 베트남      8. 스리랑카    9. 우즈베키스탄  10. 인도네시아
11. 중국동포 12. 중국한족 13. 캄보디아   14. 키르키스스탄  15. 태국
16. 파키스탄 17. 필리핀 18. 기타 

■ <보기 2> 학력
 1. 국졸이하    2. 중졸(중퇴 포함)    3. 고졸(고퇴 포함)   4. 대졸이상(전문, 대학중퇴 포함)

 ■ <보기 3> 근로자 특성
 1. 방문취업자(H-2) 2. 고용허가제 외국인력(E-9)
 3. 외국인 연수생 및 해외투자기업연수생 4. 기타

■ <보기 4> 총근로시간, 기본급, 초과수당, 총임금은 조사시점 1개월 전을 기준으로 적어 주십시오.
■ <보기 5> 총임금/월 : 기본급과 각 수당을 포함한 실제 1개월 총 급여
■ <보기 6>  생산성은 같은 일을 하는 한국인에 비해 어느 정도의 생상선이 있는지를 의미합니다. 예

를 들어 같은 사업장에서 같은 일을 하는데 같은 시간 내에 한국인은 100개를 생산하고 A라는 외국인
이 70개를 생산한다면 70%, B라는 외국인은 110개라면 110%로 적어 주십시오.

-
 3
8
9
 -




