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sex 응답자 성별

변수값 빈도 퍼센트 유효 퍼센트

남성 1 80 53.3 53.3

여성 2 70 46.7 46.7

150 100.0 100.0

age 응답자 연령

변수값 빈도 퍼센트 유효 퍼센트

20대 1 26 17.3 17.3

30대 2 60 40.0 40.0

40대 3 48 32.0 32.0

50대 4 16 10.7 10.7

150 100.0 100.0

a01 현 직장의 정년보장 여부

변수값 빈도 퍼센트 유효 퍼센트

매우 그렇다 1 19 12.7 12.7

어느 정도 그렇다 2 35 23.3 23.3

별로 그렇지 않다 3 54 36.0 36.0

전혀 그렇지 않다 4 34 22.7 22.7

잘모름/무응답 5 8 5.3 5.3

150 100.0 100.0

a011 현 직장의 근무 정년 연령

변수값 빈도 퍼센트 유효 퍼센트

30 세 30 1 0.7 0.7

35 세 35 1 0.7 0.7

36 세 36 1 0.7 0.7

SQ1. 귀하의 성별은?

SQ2. 현 귀하의 연령은?

문1. 귀하의 직장은 정년을 보장하고 있다고 생각하십니까?

문1-1. (문1에서 1),2) 응답자) 그렇다면, 현 귀사의 근무 정년은 몇 세 정도입니까?
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40 세 40 10 6.7 6.7

45 세 45 9 6.0 6.0

46 세 46 1 0.7 0.7

48 세 48 1 0.7 0.7

49 세 49 1 0.7 0.7

50 세 50 28 18.7 18.7

52 세 52 1 0.7 0.7

53 세 53 3 2.0 2.0

54 세 54 1 0.7 0.7

55 세 55 24 16.0 16.0

56 세 56 2 1.3 1.3

57 세 57 5 3.3 3.3

58 세 58 11 7.3 7.3

60 세 60 13 8.7 8.7

62 세 62 6 4.0 4.0

65 세 65 4 2.7 2.7

70 세 70 3 2.0 2.0

무응답 99 24 16.0 16.0

150 100.0 100.0

a02 민간부문의 적정한 정년 연령

변수값 빈도 퍼센트 유효 퍼센트

45 세 45 2 1.3 1.3

50 세 50 10 6.7 6.7

55 세 55 18 12.0 12.0

57 세 57 2 1.3 1.3

58 세 58 5 3.3 3.3

60 세 60 51 34.0 34.0

61 세 61 2 1.3 1.3

62 세 62 3 2.0 2.0

63 세 63 5 3.3 3.3

65 세 65 37 24.7 24.7

67 세 67 2 1.3 1.3

68 세 68 2 1.3 1.3

70 세 70 7 4.7 4.7

무응답 99 4 2.7 2.7

150 100.0 100.0

문2. 고령화 사회에서의 민간부문의 적정한 정년 연령은 몇 세라고 생각하십니까?
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a03 공공부문의 적정한 정년 연령

변수값 빈도 퍼센트 유효 퍼센트

45 세 45 1 0.7 0.7

50 세 50 6 4.0 4.0

55 세 55 19 12.7 12.7

57 세 57 4 2.7 2.7

58 세 58 2 1.3 1.3

60 세 60 54 36.0 36.0

61 세 61 4 2.7 2.7

62 세 62 4 2.7 2.7

63 세 63 4 2.7 2.7

65 세 65 37 24.7 24.7

67 세 67 2 1.3 1.3

68 세 68 1 0.7 0.7

70 세 70 7 4.7 4.7

78 세 78 1 0.7 0.7

80 세 80 1 0.7 0.7

무응답 99 3 2.0 2.0

150 100.0 100.0

a04 고령화 사회에서 공무원 정년연장의 필요성

변수값 빈도 퍼센트 유효 퍼센트

매우 필요하다 1 42 28.0 28.0

어느 정도 필요하다 2 48 32.0 32.0

별로 필요없다 3 35 23.3 23.3

전혀 필요없다 4 21 14.0 14.0

잘모름/무응답 5 4 2.7 2.7

150 100.0 100.0

문3. 고령화 사회에서의 공공부문의 적정한 정년 연령은 몇 세라고 생각하십니까?

문4. 고령화 사회에 있어 공무원 정년 연장이 필요하다고 생각하십니까?
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a041 (정년연장필요한경우) 정년연장의 적당한 시기

변수값 빈도 퍼센트 유효 퍼센트

1 년후 1 39 26.0 43.3

2 년후 2 16 10.7 17.8

3 년후 3 7 4.7 7.8

4 년후 4 6 4.0 6.7

5 년후 5 16 10.7 17.8

9 년후 9 1 0.7 1.1

10 년후 10 4 2.7 4.4

40 년후 40 1 0.7 1.1

비해당 0 60 40.0

150 100.0 100.0

a05 현재 직급별 차등정년제에 대한 의견

변수값 빈도 퍼센트 유효 퍼센트

현행 유지가 좋음 1 30 20.0 20.0

현행보다 직급별 정년 차이를 줄이는 것이 좋음 2 26 17.3 17.3

현행보다 직급별 정년 차이를 늘리는 것이 좋음 3 21 14.0 14.0

직급별 정년 차이를 없애는 것이 좋음 4 73 48.7 48.7

150 100.0 100.0

a06 정년연장시 공무원 연금 개혁의 필요성

변수값 빈도 퍼센트 유효 퍼센트

반드시 필요하다 1 73 48.7 48.7

어느 정도 필요하다 2 49 32.7 32.7

별로 필요하지 않다 3 15 10.0 10.0

전혀 필요하지 않다 4 13 8.7 8.7

150 100.0 100.0

문4-1. 공무원 정년 연장이 필요하다면, 몇 년 후가 적당한 시기라고 생각하십니까?

문5. 현재 공무원은 직급별 차등정년제로 5급 이상은 60세, 6급 이하는 57세가 정년입니다. 이에
대해 어떻게 생각하십니까?

문6. 현재 국민은 국민연금제도의 적용을 받고 있고, 공무원은 별도의 공무원연금제도의 적용을 받
습니다. 공무원 정년을 연장할 경우, 공무원 연금의 개혁, 즉 연금 수령액 조정과 연금 개시연령 조
정이 필요하다고 생각하십니까?
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a07 정년연장과 임금피크제 연계의 필요성

변수값 빈도 퍼센트 유효 퍼센트

반드시 연계하여야 한다 1 48 32.0 32.0

어느 정도 연계하여야 한다 2 64 42.7 42.7

별로 연계할 필요가 없다 3 27 18.0 18.0

전혀 연계할 필요가 없다 4 11 7.3 7.3

150 100.0 100.0

a08 정년연장으로 인한 예산과 세금증액에 대한 의견

변수값 빈도 퍼센트 유효 퍼센트

전혀 증액되지 않도록 해야 한다 1 77 51.3 51.3

약간 증액되어도 무방하다 2 62 41.3 41.3

많이 증액되어도 무방하다 3 11 7.3 7.3

150 100.0 100.0

a09 퇴직한 공무원 재고용에 대한 찬반의견

변수값 빈도 퍼센트 유효 퍼센트

매우 찬성 1 25 16.7 16.7

어느 정도 찬성 2 66 44.0 44.0

다소 반대 3 24 16.0 16.0

매우 반대 4 27 18.0 18.0

잘모름/무응답 5 8 5.3 5.3

150 100.0 100.0

a10 민간 퇴직자에게 공무원직 개방하여 고용하는 방안에 대한 의견

변수값 빈도 퍼센트 유효 퍼센트

매우 찬성 1 61 40.7 40.7

어느 정도 찬성 2 62 41.3 41.3

다소 반대 3 13 8.7 8.7

매우 반대 4 11 7.3 7.3

잘모름/무응답 5 3 2.0 2.0

150 100.0 100.0

문7. 그렇다면, 공무원 정년 연장과 공무원 임금피크제를 연계하여 실시할 필요가 있다고 생각하십
니까?

문8. 공무원 정년 연장으로 인한 예산과 세금의 증액에 대해 어떻게 생각하십니까?

문9. 퇴직한 공무원을 재고용하는 방안에 대해 어떻게 생각하십니까?

문10. 민간 퇴직자에게도 공무원직을 개방하여 고용하는 방안에 대해 어떻게 생각하십니까?
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edu 응답자 학력

변수값 빈도 퍼센트 유효 퍼센트

고졸이하 2 56 37.3 37.3

대졸 3 84 56.0 56.0

대학원이상 4 10 6.7 6.7

150 100.0 100.0

job 응답자 직업

변수값 빈도 퍼센트 유효 퍼센트

사무/기술직 1 65 43.3 43.3

전문직 2 50 33.3 33.3

경영/관리직 3 7 4.7 4.7

판매/서비스직 4 16 10.7 10.7

생산/기능/노무직 6 12 8.0 8.0

150 100.0 100.0
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