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A012 표준산업분류코드

변수값 빈도 퍼센트 유효 퍼센트

원유/가스/관련서비스업 11 1 0.4 0.4

음식료품제조업 15 15 6.4 6.4

섬유제품제조 17 5 2.1 2.1

의복/모피제조 18 2 0.8 0.8

나무제품제조 20 2 0.8 0.8

종이제품제조 21 4 1.7 1.7

출판/인쇄/기록매체복제 22 3 1.3 1.3

석유정제물/핵연료제조 23 5 2.1 2.1

화학제품제조 24 13 5.5 5.5

플라스틱제품제조 25 3 1.3 1.3

비금속광물제조 26 10 4.2 4.2

1차금속산업 27 7 3.0 3.0

조립금속제품제조 28 13 5.5 5.5

기계/장비제조 29 3 1.3 1.3

사무/회계기계제조 30 4 1.7 1.7

전기기계제조 31 7 3.0 3.0

통신장비제조 32 6 2.5 2.5

의료/정밀/광학기기제조 33 1 0.4 0.4

자동차제조 34 13 5.5 5.5

기타운송장비제조 35 4 1.7 1.7

가구/기타제조 36 2 0.8 0.8

전기/가스/증기업 40 2 0.8 0.8

건설업 45 28 11.9 11.9

도매/상품중개업 51 25 10.6 10.6

숙박/음식점업 55 1 0.4 0.4

육상운송업 60 1 0.4 0.4

수상운송업 61 5 2.1 2.1

통신업 64 1 0.4 0.4

금융업 65 19 8.1 8.1

보험/연금 66 2 0.8 0.8

금융/보험관련서비스업 67 5 2.1 2.1

부동산업 70 5 2.1 2.1

기계장비/소매용품임대 71 1 0.4 0.4

정보처리/기타컴퓨터관련업 72 5 2.1 2.1

연구/개발업 73 1 0.4 0.4

기타사업서비스 74 5 2.1 2.1

교육서비스업 80 1 0.4 0.4

기타서비스업 93 6 2.5 2.5

236 100.0 100.0
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A03961 주요경영지표: 96년 자본금(억원)

값

유효합계 236

최소값 1

최대값 66543

평균 908.57 (억원)

표준편차 5358.584

A03962 주요경영지표: 96년 총자산(억원)

값

유효합계 236

최소값 78

최대값 424159

평균 10263.87 (억원)

표준편차 38223.457

A03963 주요경영지표: 96년 총매출액(억원)

값

유효합계 235

최소값 191

최대값 250000

평균 6807.57 (억원)

표준편차 23923.253

A03964 주요경영지표: 96년 경상이익(억원)

값

유효합계 236

최소값 -9334

최대값 7844

평균 60.28 (억원)

표준편차 1125.712

3. 주요경영지표 :  96년 총자산(억원)

3. 주요경영지표 : 96년 총매출액(억원)

3. 주요경영지표 :96년 자본금(억원)

3. 주요경영지표 : 96년 경상이익(억원)
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A03965 주요경영지표: 96년 부가가치(억원)

값

유효합계 154

최소값 -81

최대값 53199

평균 1462.24 (억원)

표준편차 5363.35

A03971 주요경영지표: 97년 자본금(억원)

값

유효합계 233

최소값 1

최대값 71808

평균 965.89 (억원)

표준편차 5683.259

A03972 주요경영지표: 97년 총자산(억원)

값

유효합계 234

최소값 69

최대값 543998

평균 12723.65 (억원)

표준편차 49102.759

A03973 주요경영지표: 97년 총매출액(억원)

값

유효합계 233

최소값 292

최대값 300000

평균 7936.51 (억원)

표준편차 27549.244

3. 주요경영지표 : 96년 부가가치(억원)

3. 주요경영지표 : 97년 자본금(억원)

3. 주요경영지표 :  97년 총자산(억원)

3. 주요경영지표 :  97년 총매출액(억원)
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A03974 주요경영지표: 97년 경상이익(억원)

값

유효합계 233

최소값 -17726

최대값 8699

평균 -45.96 (억원)

표준편차 1620.222

A03975 주요경영지표: 97년 부가가치(억원)

값

유효합계 157

최소값 -600

최대값 51974

평균 1456.23 (억원)

표준편차 5438.44

A04 (상장회사인 경우) 총 발행주식수(만주)

값

유효합계 114

최소값 30

최대값 212900

평균 3369.4 (만주)

표준편차 19939.329

A041 장부상 순자산가치 반영도

변수값 빈도 퍼센트 유효 퍼센트

제대로 반영하고 있음 1 26 11.0 22.8

장부상 자산가치보다 높음 2 12 5.1 10.5

장부상 자산가치보다 낮음 3 73 30.9 64.0

무응답 9 3 1.3 2.6

비해당 0 122 51.7

236 100.0 100.0

3. 주요경영지표 : 97년 경상이익(억원)

3. 주요경영지표 : 97년 부가가치(억원)

4. 귀사가 상장회사라면 총 발행주식수는 몇 주입니까?

4-1 현재의 주식가치(현재의 시장주가 × 총발행주식수)는 귀사의 장부상 순자산가치 (총자산 — 총부채)를
제대로 반영한다고 보십니까?
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A05111 근로자 구성현황: 남-상용근로자수(명)

값

유효합계 236

최소값 25

최대값 25129

평균 975.22 (명)

표준편차 2276.126

A05112 근로자 구성현황: 남-상용채용근로자수(명)

값

유효합계 228

최소값 0

최대값 3840

평균 109.88 (명)

표준편차 348.814

A05113 근로자 구성현황: 남-상용이직근로자수(명)

값

유효합계 226

최소값 0

최대값 1300

평균 119.4 (명)

표준편차 173.611

A05121 근로자 구성현황: 남-임시/일용근로자수(명)

값

유효합계 200

최소값 0

최대값 3200

평균 63.82 (명)

표준편차 278.215

5. 근로자의 성별 현황 및 근로자이동
근로자 구성현황: 남-상용근로자수(명)

5. 근로자의 성별 현황 및 근로자이동
근로자 구성현황: 남-상용채용근로자수(명)

5. 근로자의 성별 현황 및 근로자이동
근로자 구성현황: 남-상용이직근로자수(명)

5. 근로자의 성별 현황 및 근로자이동
근로자 구성현황: 남-임시/일용근로자수(명)
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A05122 근로자 구성현황: 남-임시/일용채용근로자수(명)

값

유효합계 194

최소값 0

최대값 2120

평균 36.91 (명)

표준편차 179.703

A05123 근로자 구성현황: 남-임시/일용이직근로자수(명)

값

유효합계 194

최소값 0

최대값 2015

평균 31.25 (명)

표준편차 168.576

A05211 근로자 구성현황: 여-상용근로자수(명)

값

유효합계 236

최소값 3

최대값 4426

평균 277.31 (명)

표준편차 551.303

A05212 근로자 구성현황: 여-상용채용근로자수(명)

값

유효합계 227

최소값 0

최대값 1803

평균 58.48 (명)

표준편차 186.715

5. 근로자의 성별 현황 및 근로자이동
근로자 구성현황: 남-임시/일용채용근로자수(명)

5. 근로자의 성별 현황 및 근로자이동
근로자 구성현황: 남-임시/일용이직근로자수(명)

5. 근로자의 성별 현황 및 근로자이동
근로자 구성현황: 여-상용근로자수(명)

5. 근로자의 성별 현황 및 근로자이동
근로자 구성현황: 여-상용채용근로자수(명)
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A05213 근로자 구성현황: 여-상용이직근로자수(명)

값

유효합계 226

최소값 0

최대값 1708

평균 69.38 (명)

표준편차 171.721

A05221 근로자 구성현황: 여-임시/일용근로자수(명)

값

유효합계 199

최소값 0

최대값 941

평균 29.38 (명)

표준편차 113.279

A05222 근로자 구성현황: 여-임시/일용채용근로자수(명)

값

유효합계 194

최소값 0

최대값 3468

평균 40.05 (명)

표준편차 288.603

A05223 근로자 구성현황: 여-임시/일용이직근로자수(명)

값

유효합계 194

최소값 0

최대값 3464

평균 36.27 (명)

표준편차 284.807

5. 근로자의 성별 현황 및 근로자이동
근로자 구성현황: 여-상용이직근로자수(명)

5. 근로자의 성별 현황 및 근로자이동
근로자 구성현황: 여-임시/일용근로자수(명)

5. 근로자의 성별 현황 및 근로자이동
근로자 구성현황: 여-임시/일용채용근로자수(명)

5. 근로자의 성별 현황 및 근로자이동
근로자 구성현황: 여-임시/일용이직근로자수(명)
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A051 97년 연간채용비용 산정여부

변수값 빈도 퍼센트 유효 퍼센트

산정함 1 95 40.3 40.3

산정하지 않음 2 141 59.7 59.7

236 100.0 100.0

A0511 97년 연간채용비용(백만원)

값

유효합계 236

최소값 0

최대값 48255

평균 287.45 (백만원)

표준편차 3202.713

A052 97년 연간근로자 이직비용 산정여부

변수값 빈도 퍼센트 유효 퍼센트

산정함 1 63 26.7 26.7

산정하지 않음 2 173 73.3 73.3

236 100.0 100.0

A0521 97년 연간근로자 이직비용(백만원)

값

유효합계 63

최소값 10

최대값 42897

평균 4777.63 (백만원)

표준편차 8666.183

5-1. 귀사의 ’97년 연간 채용(모집)비용은 얼마입니까?
산정여부

5-1. 귀사의 ’97년 연간 채용(모집)비용은 얼마입니까?

5-2. 귀사의 ’97년 연간 근로자 이직에 따른 비용 (퇴직금등 금전적 지출, 다른 근로자로
대체하는 데 따른 비용, 이직 근로자의 보유지식 상실비용 등)은 얼마입니까?
산정여부

5-2. 귀사의 ’97년 연간 근로자 이직에 따른 비용 (퇴직금등 금전적 지출, 다른 근로자로
대체하는 데 따른 비용, 이직 근로자의 보유지식 상실비용 등)은 얼마입니까?
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A053 97년 산업안전보건비용 산정여부

변수값 빈도 퍼센트 유효 퍼센트

산정함 1 97 41.1 41.1

산정하지 않음 2 139 58.9 58.9

236 100.0 100.0

A0531 97년 산업안전보건비용(백만원)

값

유효합계 96

최소값 1

최대값 171856

평균 2131.1 (백만원)

표준편차 17534.731

A0541 97년 연간 결근율(%)

값

유효합계 188

최소값 0

최대값 10

평균 0.84 (%)

표준편차 1.736

A0542 97년 연간 지각율(%)

값

유효합계 188

최소값 0

최대값 20

평균 1.11 (%)

표준편차 2.458

5-3. 귀사의 ’97년 연간 근로자의 산업안전보건비용(산재나 질병으로 인한 회사의 금전적
및 비금전적 손실과 비용, 의료검사비 등)은 얼마입니까?
산정여부

5-3. 귀사의 ’97년 연간 근로자의 산업안전보건비용(산재나 질병으로 인한 회사의 금전적
및 비금전적 손실과 비용, 의료검사비 등)은 얼마입니까?

5-4. 귀사 종업원의 ’97년 연간 근태율은?
97년 연간 결근율(%)

5-4. 귀사 종업원의 ’97년 연간 근태율은?
97년 연간 지각율(%)
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A0543 97년 연간 조퇴율(%)

값

유효합계 189

최소값 0

최대값 13

평균 0.71 (%)

표준편차 1.632

A061 상용근로자수(명)

값

유효합계 232

최소값 29

최대값 26574

평균 1200.23 (명)

표준편차 2579.253

A0611 상용근로자수: 고졸이하(명)

값

유효합계 215

최소값 0

최대값 21888

평균 748.15 (명)

표준편차 2015.169

A0612 상용근로자수: 대졸(명)

값

유효합계 217

최소값 4

최대값 5271

평균 435.28 (명)

표준편차 750.232

5-4. 귀사 종업원의 ’97년 연간 근태율은?
97년 연간 조퇴율(%)

6. 상용근로자의 학력별 현황 및 평균연령, 평균근속년수
상용근로자수(명)

6. 상용근로자의 학력별 현황 및 평균연령, 평균근속년수
상용근로자수: 고졸이하(명)

6. 상용근로자의 학력별 현황 및 평균연령, 평균근속년수
상용근로자수: 대졸(명)
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A0613 상용근로자수: 석사(명)

값

유효합계 216

최소값 0

최대값 494

평균 33.44 (명)

표준편차 72.051

A0614 상용근로자수: 박사(명)

값

유효합계 215

최소값 0

최대값 200

평균 4.17 1 (명)

표준편차 7.274

A062 상용근로자: 평균근속년수(년)

값

유효합계 226

최소값 1.4

최대값 19

평균 7.211 (년)

표준편차 3.1373

A0621 상용근로자: 평균근속년수-고졸이하(년)

값

유효합계 186

최소값 0.8

최대값 25

평균 7.59 (년)

표준편차 3.6933

6. 상용근로자의 학력별 현황 및 평균연령, 평균근속년수
상용근로자수: 석사(명)

6. 상용근로자의 학력별 현황 및 평균연령, 평균근속년수
상용근로자수: 박사(명)

6. 상용근로자의 학력별 현황 및 평균연령, 평균근속년수
상용근로자: 평균근속년수(년)

6. 상용근로자의 학력별 현황 및 평균연령, 평균근속년수
상용근로자: 평균근속년수-고졸이하(년)
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A0622 상용근로자: 평균근속년수-대졸(년)

값

유효합계 190

최소값 1.6

최대값 20

평균 7.156 (년)

표준편차 3.2003

A0623 상용근로자: 평균근속년수-석사(년)

값

유효합계 136

최소값 1

최대값 30

평균 7.307 (년)

표준편차 3.9914

A0624 상용근로자: 평균근속년수-박사(년)

값

유효합계 64

최소값 1

최대값 20

평균 8.005 (년)

표준편차 5.3128

A063 상용근로자: 평균연령(세)

값

유효합계 224

최소값 21.7

최대값 45

평균 33.96 (세)

표준편차 3.7849

6. 상용근로자의 학력별 현황 및 평균연령, 평균근속년수
상용근로자: 평균근속년수-대졸(년)

6. 상용근로자의 학력별 현황 및 평균연령, 평균근속년수
상용근로자: 평균근속년수-석사(년)

6. 상용근로자의 학력별 현황 및 평균연령, 평균근속년수
상용근로자: 평균근속년수-박사(년)

6. 상용근로자의 학력별 현황 및 평균연령, 평균근속년수
상용근로자: 평균연령(세)
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A0631 상용근로자: 고졸이하(세)

값

유효합계 182

최소값 18.7

최대값 55

평균 32.996 (세)

표준편차 6.1241

A0632 상용근로자: 대졸(세)

값

유효합계 187

최소값 21.2

최대값 47

평균 34.347 (세)

표준편차 3.4593

A0633 상용근로자: 석사(세)

값

유효합계 134

최소값 28

최대값 56

평균 36.403 (세)

표준편차 4.4267

A0634 상용근로자: 박사(세)

값

유효합계 62

최소값 15

최대값 60

평균 39.96 (세)

표준편차 6.5575

6. 상용근로자의 학력별 현황 및 평균연령, 평균근속년수
상용근로자: 고졸이하(세)

6. 상용근로자의 학력별 현황 및 평균연령, 평균근속년수
상용근로자: 대졸(세)

6. 상용근로자의 학력별 현황 및 평균연령, 평균근속년수
상용근로자: 석사(세)

6. 상용근로자의 학력별 현황 및 평균연령, 평균근속년수
상용근로자: 박사(세)
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A071 전문기술직(명)

값

유효합계 231

최소값 0

최대값 3519

평균 129.58 (명)

표준편차 364.581

A072 연구/개발직(명)

값

유효합계 231

최소값 0

최대값 414

평균 29.23 (명)

표준편차 51.02

A081 기술사(명)

값

유효합계 222

최소값 0

최대값 220

평균 5.62 (명)

표준편차 23.781

A082 기사1급(명)

값

유효합계 222

최소값 0

최대값 2500

평균 57.33 (명)

표준편차 208.169

7. 전문기술직 및 연구‧개발직 종업원의 총수
전문기술직(명)

7. 전문기술직 및 연구‧개발직 종업원의 총수
연구/개발직(명)

8. 상용근로자 중에서 국가기술자격증 소지자 현황
기술사(명)

8. 상용근로자 중에서 국가기술자격증 소지자 현황
기사1급(명)
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A083 기사2급(명)

값

유효합계 222

최소값 0

최대값 1627

평균 35.32 (명)

표준편차 124.122

A084 기능장(명)

값

유효합계 222

최소값 0

최대값 137

평균 1.45 (명)

표준편차 10.412

A085 기능사1급(명)

값

유효합계 222

최소값 0

최대값 705

평균 15.18 (명)

표준편차 54.714

A086 기능사2급(명)

값

유효합계 222

최소값 0

최대값 10267

평균 130.41 (명)

표준편차 794.624

8. 상용근로자 중에서 국가기술자격증 소지자 현황
기사2급(명)

8. 상용근로자 중에서 국가기술자격증 소지자 현황
기능장(명)

8. 상용근로자 중에서 국가기술자격증 소지자 현황
기능사1급(명)

8. 상용근로자 중에서 국가기술자격증 소지자 현황
기능사2급(명)
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A087 기능사보(명)

값

유효합계 222

최소값 0

최대값 150

평균 4.59 (명)

표준편차 18.249

A088 기타 자격증(명)

값

유효합계 222

최소값 0

최대값 13402

평균 100.83 (명)

표준편차 921.216

A08  총국가기술자격증 소지자(명)

값

유효합계 223

최소값 0

최대값 26923

평균 349.49 (명)

표준편차 1907.628

A091 97년 채용자수(명)

값

유효합계 216

최소값 0

최대값 390

평균 22.86 (명)

표준편차 55.616

8. 상용근로자 중에서 국가기술자격증 소지자 현황
기능사보(명)

8. 상용근로자 중에서 국가기술자격증 소지자 현황
기타 자격증(명)

8. 상용근로자 중에서 국가기술자격증 소지자 현황
총국가기술자격증 소지자(명)

9. 위 국가기술자격증 소지자 전체에 대하여
9-1 ’97년 채용자수
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A092 97년 이직자수(명)

값

유효합계 215

최소값 0

최대값 840

평균 32.2 (명)

표준편차 101.746

A093 97년 평균근속년수(년)

값

유효합계 213

최소값 0

최대값 32

평균 6.16 (년)

표준편차 5.3185

A101 사내자격증제도 유무

변수값 빈도 퍼센트 유효 퍼센트

있음 1 49 20.8 20.8

없음 2 187 79.2 79.2

236 100.0 100.0

A102 97년 사내자격증 취득 근로자수(명)

값

유효합계 43

최소값 0

최대값 774

평균 58.58 (명)

표준편차 125.613

9. 위 국가기술자격증 소지자 전체에 대하여
9-2 ’97년 이직자수

9. 위 국가기술자격증 소지자 전체에 대하여
9-3 ’97년말 기준 귀 업체 평균근속년수

10. 사내자격증제도 또는 인증제도 및 보상체계
10-1. 귀사는 사내 자격증제도(또는 인증제도)가 있습니까?

10-2. ’97년 귀사에서 사내 자격증(또는 인증)을 받은 근로자는 몇 명입니까?
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A1031 97년 사내자격증 취득자보상1

변수값 빈도 퍼센트 유효 퍼센트

임금에 반영 1 27 11.4 55.1

상여금 지급 2 1 0.4 2.0

인사고과에 반영 3 9 3.8 18.4

승진/배치전환에 반영 4 4 1.7 8.2

보상없었음 5 7 3.0 14.3

기타 6 1 0.4 2.0

비해당 8 187 79.2

236 100.0 100.0

A1032 97년 사내자격증 취득자보상2

변수값 빈도 퍼센트 유효 퍼센트

상여금 지급 2 1 0.4 2.0

인사고과에 반영 3 9 3.8 18.4

승진/배치전환에 반영 4 8 3.4 16.3

무응답 9 31 13.1 63.3

비해당 8 187 79.2

236 100.0 100.0

A1033 97년 사내자격증 취득자보상3

변수값 빈도 퍼센트 유효 퍼센트

승진/배치전환에 반영 4 6 2.5 12.2

무응답 9 43 18.2 87.8

비해당 8 187 79.2

236 100.0 100.0

A1034 97년 사내자격증 취득자보상4

변수값 빈도 퍼센트 유효 퍼센트

무응답 9 49 20.8 100.0

비해당 8 187 79.2

236 100.0 100.0

10-3. ’97년 사내 자격증(인증) 취득자에게는 어떠한 보상이 주어졌습니까?
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A1035 97년 사내자격증 취득자보상5

변수값 빈도 퍼센트 유효 퍼센트

무응답 9 49 20.8 100.0

비해당 8 187 79.2

236 100.0 100.0

A1036 97년 사내자격증 취득자보상6

변수값 빈도 퍼센트 유효 퍼센트

무응답 9 49 20.8 100.0

비해당 8 187 79.2

236 100.0 100.0

A104 평균급여대비 반영비율(%)

변수값 빈도 퍼센트 유효 퍼센트

0% 0 9 3.8 18.4

1% 1 5 2.1 10.2

2% 2 4 1.7 8.2

3% 3 6 2.5 12.2

4% 4 1 0.4 2.0

5% 5 5 2.1 10.2

8% 8 1 0.4 2.0

10% 10 3 1.3 6.1

30% 30 1 0.4 2.0

1% 미만 98 4 1.7 8.2

무응답 99 10 4.2 20.4

비해당 88 187 79.2

236 100.0 100.0

10-4. 만약 사내 자격증(인증) 취득자에 대한 보상을 임금 혹은 승진에 반영하였다면 그 액수는 월 평균급여
의 몇 %입니까?
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A11961 96년 투자규모(천만원)

값

유효합계 214

최소값 0

최대값 1640

평균 54 (천만원)

표준편차 162.631

A11962 96년 훈련일수(일)

값

유효합계 167

최소값 0

최대값 103609

평균 5734.11 (일)

표준편차 14715.274

A11971 97년 투자규모(천만원)

값

유효합계 213

최소값 0

최대값 880

평균 42.79 (천만원)

표준편차 106.512

A11972 97년 훈련일수(일)

값

유효합계 168

최소값 0

최대값 82200

평균 5317.9 (일)

표준편차 12532.539

11. 교육․훈련 투자규모
96년 투자규모(천만원)

11. 교육․훈련 투자규모
96년 훈련일수(일)

11. 교육․훈련 투자규모
97년 투자규모(천만원)

11. 교육․훈련 투자규모
97년 훈련일수(일)
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A11981 98년 투자규모(천만원)

값

유효합계 211

최소값 0

최대값 900

평균 38.04 (천만원)

표준편차 109.023

A11982 98년 훈련일수(일)

값

유효합계 172

최소값 0

최대값 77000

평균 3771.39 (일)

표준편차 10143.708

A12 대출시 전문인력 능력수준 고려여부

변수값 빈도 퍼센트 유효 퍼센트

그렇다 1 54 22.9 22.9

아니다 2 182 77.1 77.1

236 100.0 100.0

A13 주주들이 전문인력 양성/개발 언급여부

변수값 빈도 퍼센트 유효 퍼센트

있음 1 71 30.1 30.1

없음 2 165 69.9 69.9

236 100.0 100.0

11. 교육․훈련 투자규모
98년 투자규모(천만원)

11. 교육․훈련 투자규모
98년 훈련일수(일)

12. 귀사가 금융기관으로부터 대출을 받을 경우, 금융기관의 대출기준에 귀사의 전문인력의
능력수준이 고려된다고 생각하십니까?

13. 주주총회 등에서 주주들이 전문인력의 양성․개발 등에 대하여 언급한 적이 있습니까?
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A14 전문인력수에 따른 경상이익 증가여부

변수값 빈도 퍼센트 유효 퍼센트

그렇다 1 130 55.1 55.1

아니다 2 106 44.9 44.9

236 100.0 100.0

A15 향후 전문인력 채용 증가여부

변수값 빈도 퍼센트 유효 퍼센트

그렇다 1 128 54.2 54.2

아니다 2 107 45.3 45.3

무응답/잘모름 9 1 0.4 0.4

236 100.0 100.0

A151 최적의 전문인력 비율(%)

값

유효합계 184

최소값 0

최대값 100

평균 26.918 (%)

표준편차 25.8658

A16 전문인력 양성비용의 이연자산화

변수값 빈도 퍼센트 유효 퍼센트

그렇다 1 133 56.4 56.4

아니다 2 84 35.6 35.6

무응답/잘모름 9 19 8.1 8.1

236 100.0 100.0

14. 전문인력을 많이 채용할수록 경상이익이 증가한다고 생각하십니까?

15. 앞으로 계속하여 전문인력 채용을 늘릴 계획입니까?

15-1 귀사에 최적의 전문인력 비율은 전체종업원의 몇 %라고 생각하십니까?

16. 기업회계에서 전문인력 양성비용을 R&D 투자와 같이 이연자산화시켜준다면 도움이 될 것이라고 보십니
까?
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A161 이유

변수값 빈도 퍼센트 유효 퍼센트

지속적인 투자대비 효과가 장기적으로 나타남 1 7 3.0 3.2

내용이 분산되어 수익구조의 개선예상 2 3 1.3 1.4

실질적으로 실익으로 돌아온다는 보장이 없음 3 5 2.1 2.3

순이익 지속증가로 일시적인 경비처리가 되지않음 4 1 0.4 0.5

전문인력양성에 도움 5 48 20.3 22.1

회사의 매출과 이익에 도움이 되나 수익성측면을
재검토 될것

6 1 0.4 0.5

교육투자에 일정비율 산정해 필요교육 실시 7 1 0.4 0.5

투자비용이 적다 8 3 1.3 1.4

자산에 대한 회수기간이 걸리므로 9 2 0.8 0.9

경영자의 의식이 중요 10 1 0.4 0.5

일시 비용부담 경감 11 1 0.4 0.5

종업원수에 비해 결정 12 1 0.4 0.5

인적부분이 기업자산의 개졈으로서 미래경영의
지표가 됨

13 4 1.7 1.8

그해 비용을 그대로 처리하면 되므로 14 1 0.4 0.5

기업측면의 경상수지및 세액측면에서 도움이 안됨 16 2 0.8 0.9

체계적인 업무로 인해 고객만족실현에 기초가 됨 17 1 0.4 0.5

당기손익에 반영될수 있을것 같아서 18 7 3.0 3.2

투자확대 19 2 0.8 0.9

자산증가로 인한 외형증가 20 1 0.4 0.5

평가자체가 주관식 평가가 되므로 21 1 0.4 0.5

전문인력양성에 따른 원가산정시 곤란 22 9 3.8 4.1

기업회계에 도움이 됨 23 4 1.7 1.8

유통업이라서 R&D가 별로 이루어지지 않기때문 24 1 0.4 0.5

초기투자에 대한 손익에 큰 영향이 없음 25 1 0.4 0.5

실효성이 없음 26 5 2.1 2.3

세제절감의 차원에서 유용하게 운용될수 있음 27 5 2.1 2.3

비용의 배분효과 28 2 0.8 0.9

측정할 수 없는 복합적 연관관계 29 1 0.4 0.5

특별한 이유없음 98 3 1.3 1.4

무응답 99 93 39.4 42.9

비해당 0 19 8.1

236 100.0 100.0

16-1 그 이유는 무엇입니까?
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A1796 96년 R&D 투자규모(천만원)

값

유효합계 229

최소값 0

최대값 16450

평균 346.86 (천만원)

표준편차 1559.349

A17961 96년 자본화비용(천만원)

값

유효합계 221

최소값 0

최대값 7670

평균 114.19 (천만원)

표준편차 670.241

A17962 96년 비용화비용(천만원)

값

유효합계 221

최소값 0

최대값 16450

평균 185.32 (천만원)

표준편차 1144.727

A1797 97년 R&D 투자규모(천만원)

값

유효합계 229

최소값 0

최대값 14860

평균 358.79 (천만원)

표준편차 1581.592

17. 연구개발(R&D)를 위한 투자규모
96년 R&D 투자규모(천만원)

17. 연구개발(R&D)를 위한 투자규모
96년 자본화비용(천만원)

17. 연구개발(R&D)를 위한 투자규모
96년 비용화비용(천만원)

17. 연구개발(R&D)를 위한 투자규모
97년 R&D 투자규모(천만원)
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A17971 97년 자본화비용(천만원)

값

유효합계 221

최소값 0

최대값 6260

평균 95.52 (천만원)

표준편차 519.455

A17972 97년 비용화비용(천만원)

값

유효합계 221

최소값 0

최대값 14860

평균 215.53 (천만원)

표준편차 1151.469

A171 R&D 비용 자본화 기준

변수값 빈도 퍼센트 유효 퍼센트

이연자산 성격 2 1 0.4 0.4

재무제표 3 1 0.4 0.4

연구개발비 발생일 이후기간 수익대응위해 매분하여 이연처 4 1 0.4 0.4

금액이 크고 자체제품개발을 위해 투자한 금액 6 1 0.4 0.4

R&D 비용을 자본화하지 않고 당기비용으로 계상 7 1 0.4 0.4

없음 98 183 77.5 77.5

무응답 99 48 20.3 20.3

236 100.0 100.0

17. 연구개발(R&D)를 위한 투자규모
97년 자본화비용(천만원)

17. 연구개발(R&D)를 위한 투자규모
97년 비용화비용(천만원)

17-1 현재 귀사가 기업회계기준과 별도의 기준을 가지고 있다면, R&D비용을 자본화할 때 사용하는 기준은
무엇입니까?
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A181 이연자산 계상-창업비(백만원)

변수값 빈도 퍼센트 유효 퍼센트

0 원 0 227 96.2 96.2

28백만원 28 1 0.4 0.4

200백만원 200 1 0.4 0.4

5458백만원 5458 1 0.4 0.4

무응답 99999 6 2.5 2.5

236 100.0 100.0

A182 이연자산 계상-개업비(백만원)

변수값 빈도 퍼센트 유효 퍼센트

0 원 0 229 97.0 97.0

5419백만원 5419 1 0.4 0.4

무응답 99999 6 2.5 2.5

236 100.0 100.0

A183 이연자산 계상-신주발행비(백만원)

값

유효합계 230 

최소값 0 

최대값 14700 

평균 164.59 (백만원)

표준편차 1248.357

18. ’97년 말 현재 귀사가 R&D비용 이외에 이연자산(비용이 아닌 자본화한 금액)으로 계상하고 있는 금액
은?
이연자산 계상-창업비(백만원)

18. ’97년 말 현재 귀사가 R&D비용 이외에 이연자산(비용이 아닌 자본화한 금액)으로 계상하고 있는 금액
은?
이연자산 계상-개업비(백만원)

18. ’97년 말 현재 귀사가 R&D비용 이외에 이연자산(비용이 아닌 자본화한 금액)으로 계상하고 있는 금액
은?
이연자산 계상-신주발행비(백만원)
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A184 이연자산 계상-사채발행비(백만원)

값

유효합계 230 

최소값 0 

최대값 27940 

평균 364.33 (백만원)

표준편차 2187.611

A19 최근 5년 이내 자산재평가 실시유무

변수값 빈도 퍼센트 유효 퍼센트

있음 1 67 28.4 28.4

없음 2 169 71.6 71.6

236 100.0 100.0

A191 자산재평가 실시시기(년)

변수값 빈도 퍼센트 유효 퍼센트

1993년 93 2 0.8 3.0

1994년 94 1 0.4 1.5

1995년 95 6 2.5 9.0

1996년 96 7 3.0 10.4

1997년 97 7 3.0 10.4

1998년 98 44 18.6 65.7

비해당 88 169 71.6

236 100.0 100.0

18. ’97년 말 현재 귀사가 R&D비용 이외에 이연자산(비용이 아닌 자본화한 금액)으로 계상하고 있는 금액
은?
이연자산 계상-사채발행비(백만원)

19. 귀시에서는 최근 5년 이내에 자산재평가를 실시한 적이 있습니까?

19-1 만약 실시하였다면 언제 실시하였습니까?
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A192 자산재평가액(억원)

값

유효합계 60 

최소값 34 

최대값 100000 

평균 3472.98 (억원)

표준편차 13003.763

A20 연구개발 전담부서 유무

변수값 빈도 퍼센트 유효 퍼센트

있음 1 121 51.3 51.3

없음 2 115 48.7 48.7

236 100.0 100.0

A211 지적재산권-특허권(건)

값

유효합계 229 

최소값 0 

최대값 4230 

평균 38.49 (건)

표준편차 305.367

A212 지적재산권-상표권(건)

값

유효합계 229

최소값 0 

최대값 3000 

평균 92.00 (건)

표준편차 375.885

19-2 당시 자산재평가액은 얼마였습니까?

20. 귀사에는 연구개발(R&D)을 전담하는 부서가 있습니까?

21. ’97년말 현재 귀사가 보유하고 있는 지적 재산권 현황
지적재산권-특허권(건)

21. ’97년말 현재 귀사가 보유하고 있는 지적 재산권 현황
지적재산권-상표권(건)
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A213 지적재산권-실용신안권(건)

값

유효합계 229 

최소값 0 

최대값 5556 

평균 33.75 (건)

표준편차 370.551

A214 지적재산권-의장권(건)

값

유효합계 229 

최소값 0 

최대값 870 

평균 22.47 (건)

표준편차 92.985

A215 지적재산권-기타 지적재산권(건)

변수값 빈도 퍼센트 유효 퍼센트

0건 0 200 84.7 84.7

1건 1 8 3.4 3.4

2건 2 2 0.8 0.8

3건 3 1 0.4 0.4

4건 4 1 0.4 0.4

5건 5 2 0.8 0.8

6건 6 1 0.4 0.4

7건 7 1 0.4 0.4

8건 8 1 0.4 0.4

10건 10 1 0.4 0.4

21. ’97년말 현재 귀사가 보유하고 있는 지적 재산권 현황
지적재산권-실용신안권(건)

21. ’97년말 현재 귀사가 보유하고 있는 지적 재산권 현황
지적재산권-의장권(건)

21. ’97년말 현재 귀사가 보유하고 있는 지적 재산권 현황
지적재산권-기타 지적재산권(건)
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11건 11 1 0.4 0.4

13건 13 1 0.4 0.4

23건 23 1 0.4 0.4

45건 45 1 0.4 0.4

64건 64 1 0.4 0.4

80건 80 1 0.4 0.4

93건 93 1 0.4 0.4

196건 196 1 0.4 0.4

235건 235 1 0.4 0.4

394건 394 1 0.4 0.4

60000건 60000 1 0.4 0.4

무응답 99999 7 3.0 3.0

236 100.0 100.0

A21 지적재산권-(건)

값

유효합계 230 

최소값 0 

최대값 60014 

평균 452.11 (건)

표준편차 4029.361

A22 상표권가치 평가여부

변수값 빈도 퍼센트 유효 퍼센트

그렇다 1 19 8.1 8.1

아니다 2 217 91.9 91.9

236 100.0 100.0

21. ’97년말 현재 귀사가 보유하고 있는 지적 재산권 현황
지적재산권-(건)

22. 귀사는 상표권(trademark / brand)의 가치를 평가하고 있습니까?
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A221 97년 말 평가금액(백만원)

변수값 빈도 퍼센트 유효 퍼센트

1백만원 1 2 0.8 10.5

2백만원 2 2 0.8 10.5

3백만원 3 1 0.4 5.3

4백만원 4 1 0.4 5.3

7백만원 7 1 0.4 5.3

15백만원 15 1 0.4 5.3

1454백만원 1454 1 0.4 5.3

4551백만원 4551 1 0.4 5.3

7000백만원 7000 1 0.4 5.3

14239백만원 14239 1 0.4 5.3

28600백만원 28600 1 0.4 5.3

무응답 99999 6 2.5 31.6

비해당 88888 217 91.9

236 100.0 100.0

A222 상표권가치 평가방법

변수값 빈도 퍼센트 유효 퍼센트

회사사규에 의해서 1 2 0.8 10.5

1년간 브랜드의 자산가치평가 2 1 0.4 5.3

원재표비+인견비+감가상가+지급수수+기타경비 3 1 0.4 5.3

시가금액환산 4 1 0.4 5.3

정액법으로 10년간 상각 5 2 0.8 10.5

취득원가-당기상각=기말잔액 6 1 0.4 5.3

무응답 99 11 4.7 57.9

비해당 88 217 91.9

236 100.0 100.0

22-1 만약 평가하고 있다면 ’97년 말 현재 평가금액은 총 얼마입니까?

22-2 평가방법을 간단히 기술하여 주십시오
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A23 586급 이상 PC대수(대)

값

유효합계 229 

최소값 1 

최대값 6712 

평균 323.54 (백만원)

표준편차 700.171

A24 97년도 정보화 투자비용(백만원)

값

유효합계 199 

최소값 0 

최대값 350000 

평균 3911.38 (백만원)

표준편차 26179.179

A25 인트라넷 유무

변수값 빈도 퍼센트 유효 퍼센트

있음 1 140 59.3 59.3

없음 2 96 40.7 40.7

236 100.0 100.0

A251 인트라넷 통한 결재여부

변수값 빈도 퍼센트 유효 퍼센트

그렇다 1 56 23.7 40.0

아니다 2 84 35.6 60.0

비해당 0 96 40.7

236 100.0 100.0

23. 귀사에는 586급 이상 PC가 몇 대 있습니까?

24. 1997년도에 귀사가 정보화를 위하여 투자한 비용은 얼마입니까?

25. 귀사에는 사내문서처리, 회람, 정보공유 등을 위한 사내(지사포함)의 전산망인 인트라넷이
마련되어있습니까?

25-1. 귀사에서는 결재를 인트라넷을 통하여 처리하고 있습니까?
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A252 (미도입) 인트라넷 도입시기

변수값 빈도 퍼센트 유효 퍼센트

1년 이내 1 11 4.7 11.5

1~3년 이내 2 36 15.3 37.5

3년 이후 3 4 1.7 4.2

아직 계획없음 4 45 19.1 46.9

비해당 0 140 59.3

236 100.0 100.0

A26 제안제도에 대한 인센티브제도 유무

변수값 빈도 퍼센트 유효 퍼센트

있음 1 178 75.4 75.4

없음 2 58 24.6 24.6

236 100.0 100.0

A271 인사고과 평가방법: 1순위

변수값 빈도 퍼센트 유효 퍼센트

직속상사의 업무성과 평가 1 152 64.4 64.4

연수성적 2 1 0.4 0.4

경력연수 3 9 3.8 3.8

영업/업무 실적 5 60 25.4 25.4

근무태도 7 14 5.9 5.9

236 100.0 100.0

25-2. 인트라넷이 도입되지 않았다면 언제쯤 인트라넷을 도입하려고 합니까?

26. 귀사에는 제안제도에 대한 보상이나 인센티브제도가 있습니까?

27. 귀사의 인사고과 평가방법은 무엇입니까? 다음중에서 비중이 높은 순으로
세 가지를 1, 2, 3으로 표시하여 주십시오.
1순위
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A272 인사고과 평가방법: 2순위

변수값 빈도 퍼센트 유효 퍼센트

무응답 0 7 3.0 3.0

직속상사의 업무성과 평가 1 56 23.7 23.7

연수성적 2 5 2.1 2.1

경력연수 3 11 4.7 4.7

영업/업무 실적 5 108 45.8 45.8

동료 직원과의 화합 6 4 1.7 1.7

근무태도 7 44 18.6 18.6

고객의 평가 8 1 0.4 0.4

236 100.0 100.0

A273 인사고과 평가방법: 3순위

변수값 빈도 퍼센트 유효 퍼센트

무응답 0 10 4.2 4.2

직속상사의 업무성과 평가 1 10 4.2 4.2

연수성적 2 11 4.7 4.7

경력연수 3 18 7.6 7.6

자격증 취득 4 3 1.3 1.3

영업/업무 실적 5 22 9.3 9.3

동료 직원과의 화합 6 27 11.4 11.4

근무태도 7 128 54.2 54.2

고객의 평가 8 2 0.8 0.8

기타 9 5 2.1 2.1

236 100.0 100.0

A28 인사고과결과의 임금반영유무

변수값 빈도 퍼센트 유효 퍼센트

그렇다 1 126 53.4 53.4

아니다 2 110 46.6 46.6

236 100.0 100.0

27. 귀사의 인사고과 평가방법은 무엇입니까? 다음중에서 비중이 높은 순으로
세 가지를 1, 2, 3으로 표시하여 주십시오.
2순위

27. 귀사의 인사고과 평가방법은 무엇입니까? 다음중에서 비중이 높은 순으로
세 가지를 1, 2, 3으로 표시하여 주십시오.
3순위

28. 귀사의 인사고과 평가 결과는 임금이나 상여금에 반영됩니까?
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A29 성과급 비율(%)

값

유효합계 236 

최소값 .0 

최대값 9999.9 

평균 2373.154 (%)

표준편차 4215.3387

A301 고객관리방법1

변수값 빈도 퍼센트 유효 퍼센트

고객명부관리/자료등 발송 1 115 48.7 48.7

상용고객 우대제 채택 2 16 6.8 6.8

고객만족도 등에 대한 주기적인 조사 3 45 19.1 19.1

기타 4 5 2.1 2.1

인증제도, 품질우선 5 3 1.3 1.3

Promotion제 6 1 0.4 0.4

기념품 증정 8 1 0.4 0.4

없음 98 38 16.1 16.1

무응답 99 12 5.1 5.1

236 100.0 100.0

A302 고객관리방법2

변수값 빈도 퍼센트 유효 퍼센트

상용고객 우대제 채택 2 23 9.7 9.7

고객만족도 등에 대한 주기적인 조사 3 27 11.4 11.4

기타 4 2 0.8 0.8

무응답 99 184 78.0 78.0

236 100.0 100.0

29. 귀사의 성과급은 총임금의 몇 %나 됩니까?

30. 귀사는 고객관리를 위하여 어떠한 방법을 사용하고 있습니까?
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A303 고객관리방법3

변수값 빈도 퍼센트 유효 퍼센트

고객만족도 등에 대한 주기적인 조사 3 15 6.4 6.4

무응답 99 221 93.6 93.6

236 100.0 100.0

A304 고객관리방법4

변수값 빈도 퍼센트 유효 퍼센트

기타 4 1 0.4 0.4

무응답 99 235 99.6 99.6

236 100.0 100.0

A31 97년도 연간 고객관리비용(백만원)

값

유효합계 173 

최소값 0 

최대값 50000 

평균 1248.46 (백만원)

표준편차 5813.791

A32 97년 연간 총 광고비용(백만원)

값

유효합계 217 

최소값 0 

최대값 43869 

평균 2079.72 (백만원)

표준편차 5565.546

31. 귀사의 ’97년 연간 고객관리비용은 대략 얼마나 됩니까?

32. 귀사의 ’97년 연간 총 광고비용은 대략 얼마나 됩니까?
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B01 지적자산 전담관리인원유무

변수값 빈도 퍼센트 유효 퍼센트

있음 1 35 14.8 14.8

없음 2 201 85.2 85.2

236 100.0 100.0

B02 인적자원 가치 측정/관리의 중요성

변수값 빈도 퍼센트 유효 퍼센트

매우 중요함 1 63 26.7 26.7

중요함 2 131 55.5 55.5

보통 3 37 15.7 15.7

중요하지 않음 4 3 1.3 1.3

전혀 중요하지 않음 5 2 0.8 0.8

236 100.0 100.0

B03 인적자원관련 정보 관리방법

변수값 빈도 퍼센트 유효 퍼센트

통상적인 연례보고서에 포함 1 86 36.4 36.4

재무제표에 부수적으로 요약/보고 2 27 11.4 11.4

기존재무제표에 통합하여 보고 3 89 37.7 37.7

인적자원관련 독자적 연례보고서 발간 4 9 3.8 3.8

기타 5 6 2.5 2.5

사업계획의 매월 REVIEW 6 1 0.4 0.4

DATA관리, 필요할때 전산출력 7 1 0.4 0.4

담당부서 검토 8 1 0.4 0.4

사내메일을 통해서 9 1 0.4 0.4

관리안함 98 15 6.4 6.4

236 100.0 100.0

1. 귀사에는 지적자산 관리를 전담하는 임원 - HRM manager, CKO(Chief Knowledge Officer) 등- 이 있
습니까?

2. 인적자원(혹은 지적자원)의 가치를 측정하고 관리하는 것이 귀사의 경영에 어느 정도 중요하다고 보십까?

3. 귀사는 인적자원관련 정보(모집, 훈련비 등)를 어떻게 관리하고 있습니까?
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B04 경영/투자에 대한 인적자산의 영향

변수값 빈도 퍼센트 유효 퍼센트

매우 영향있음 1 42 17.8 17.8

다소간 영향있음 2 132 55.9 55.9

그저 그렇다 3 46 19.5 19.5

별로 영향없음 4 15 6.4 6.4

전혀 영향없음 5 1 0.4 0.4

236 100.0 100.0

B05 경영/투자에 대한 무형자산의 영향

변수값 빈도 퍼센트 유효 퍼센트

매우 중요함 1 45 19.1 19.1

중요함 2 114 48.3 48.3

보통 3 69 29.2 29.2

중요하지 않음 4 5 2.1 2.1

전혀 중요하지 않음 5 3 1.3 1.3

236 100.0 100.0

B06 인적자원회계 인지도

변수값 빈도 퍼센트 유효 퍼센트

아주 잘알고 있음 1 6 2.5 2.5

대략적인 정도만 알고있음 2 121 51.3 51.3

들어본 적이 있음 3 83 35.2 35.2

전혀 모름 4 26 11.0 11.0

236 100.0 100.0

4. 귀사의 경영 및 투자 결정에 있어 현재 보유하고 있는 인적자산은 어느 정도 영향이 있습니까?

5. 인적자원이외의 무형자산(소프트웨어, 상표권, 특허권, 지적소유권, 고객수 및 유지기간 등)은 귀사의 경영
및 투자결정에 어느 정도 중요하다고 보십니까?

6. 귀하는 인적자원회계(HRA)에 대해 어느 정도 알고 계십니까?
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B07 인적자원회계 도입

변수값 빈도 퍼센트 유효 퍼센트

그렇다 1 125 53.0 53.0

아니다 2 111 47.0 47.0

236 100.0 100.0

B071 바람직하지 않은 이유

변수값 빈도 퍼센트 유효 퍼센트

인적자원가치 측정이 어렵기 때문에 1 95 40.3 85.6

회사의 기밀이 공개되기 때문에 2 8 3.4 7.2

회사의 업종상 중요성을 느끼지 못함 4 1 0.4 0.9

도입할 여건이 안돼서 5 2 0.8 1.8

기업마다의 기준이 다름 6 1 0.4 0.9

반영사항이 회사내용을 정확히 반영못함 7 1 0.4 0.9

정보부재 8 1 0.4 0.9

별도자료를 기준으로 독자적보고서로 작성돼야
하기에

9 2 0.8 1.8

비해당 0 125 53.0

236 100.0 100.0

B081 HRA위한 인적자원가치 측정지표1

변수값 빈도 퍼센트 유효 퍼센트

근속기간 1 10 4.2 4.2

전문인력의 비중 2 98 41.5 41.5

특허/저작권 등 3 15 6.4 6.4

교육훈련 투자 4 30 12.7 12.7

자격증 소지 5 6 2.5 2.5

근태율 6 5 2.1 2.1

시장점유율이나 고객만족도 7 24 10.2 10.2

정보화/기술투자/R&D투자 8 44 18.6 18.6

기타 9 1 0.4 0.4

종업원 만족도 10 1 0.4 0.4

없음 98 2 0.8 0.8

236 100.0 100.0

7. 인적자원회계를 통상의 회계제도 내에 도입하는 것이 바람직하다고 생각하십니까?

7-1. 바람직하지 않다고 생각하시는 이유는 무엇입니까?

8. 인적자원회계를 위하여 인적자원의 가치를 측정한다면 어떠한 지표들이 우선되어야 한다고 보십니까?
2순위
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B082 HRA위한 인적자원가치 측정지표2

변수값 빈도 퍼센트 유효 퍼센트

근속기간 1 7 3.0 3.0

전문인력의 비중 2 33 14.0 14.0

특허/저작권 등 3 20 8.5 8.5

교육훈련 투자 4 60 25.4 25.4

자격증 소지 5 14 5.9 5.9

근태율 6 3 1.3 1.3

시장점유율이나 고객만족도 7 30 12.7 12.7

정보화/기술투자/R&D투자 8 60 25.4 25.4

기타 9 1 0.4 0.4

무응답 99 8 3.4 3.4

236 100.0 100.0

B083 HRA위한 인적자원가치 측정지표3

변수값 빈도 퍼센트 유효 퍼센트

근속기간 1 12 5.1 5.1

전문인력의 비중 2 46 19.5 19.5

특허/저작권 등 3 19 8.1 8.1

교육훈련 투자 4 48 20.3 20.3

자격증 소지 5 12 5.1 5.1

근태율 6 5 2.1 2.1

시장점유율이나 고객만족도 7 23 9.7 9.7

정보화/기술투자/R&D투자 8 60 25.4 25.4

경력년수와 경험 11 1 0.4 0.4

무응답 99 10 4.2 4.2

236 100.0 100.0

8. 인적자원회계를 위하여 인적자원의 가치를 측정한다면 어떠한 지표들이 우선되어야 한다고 보십니까?
2순위

8. 인적자원회계를 위하여 인적자원의 가치를 측정한다면 어떠한 지표들이 우선되어야 한다고 보십니까?
3순위
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B09 회계작성주기

변수값 빈도 퍼센트 유효 퍼센트

매분기 1 11 4.7 4.7

매반기 2 42 17.8 17.8

연단위 3 151 64.0 64.0

격년단위 4 26 11.0 11.0

기타 5 6 2.5 2.5

236 100.0 100.0

B10 인적자원회계관련 지표 공개의향

변수값 빈도 퍼센트 유효 퍼센트

기꺼이 공개 1 35 14.8 14.8

타사가 공개한다면 공개 2 76 32.2 32.2

잘모름 3 93 39.4 39.4

공개 안하겠음 4 32 13.6 13.6

236 100.0 100.0

9. 인적자원회계제도가 도입된다면, 회계작성주기는 다음 중 어떤 것이 바람직하다고 생각하십니까?

10. 인적자원회계제도 도입시 귀사는 인적자원회계관련 지표를 기꺼이 공개할 의향이 있습니까?
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