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qq1 퇴직후 현직장 취직까지 소요기간(개월)

값

유효합계 67 

최소값 0.00 

최대값 65.00 

평균 10.2687 (개월)

표준편차 9.70252

qq2 퇴직후 전직지원서비스를 받은 후 취직까지 소요기간(개월)

변수값 빈도 퍼센트 유효 퍼센트

0개월 0 68 34.0 34.0

1개월 1 6 3.0 3.0

2개월 2 1 0.5 0.5

3개월 3 3 1.5 1.5

4개월 4 1 0.5 0.5

5개월 5 1 0.5 0.5

6개월 6 3 1.5 1.5

7개월 7 1 0.5 0.5

13개월 13 1 0.5 0.5

15개월 15 1 0.5 0.5

무응답 99 114 57.0 57.0

200 100.0 100.0

qq3 퇴직후 전직지원서비스를 받은 후 재직기간(개월)

변수값 빈도 퍼센트 유효 퍼센트

2개월 2 2 1.0 1.0

3개월 3 2 1.0 1.0

4개월 4 2 1.0 1.0

5개월 5 3 1.5 1.5

6개월 6 3 1.5 1.5

7개월 7 1 0.5 0.5

8개월 8 3 1.5 1.5

10개월 10 1 0.5 0.5

11개월 11 1 0.5 0.5

13개월 13 1 0.5 0.5

무응답 99 181 90.5 90.5

200 100.0 100.0
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q1_1_1 퇴직년월

변수값 빈도 퍼센트 유효 퍼센트

1997년12월00일 19971200 1 0.5 0.5

1998년01월00일 19980100 1 0.5 0.5

1999년01월00일 19990100 1 0.5 0.5

2001년12월14일 20011214 1 0.5 0.5

2003년00월00일 20030000 29 14.5 14.5

2003년01월00일 20030100 2 1.0 1.0

2003년02월17일 20030217 1 0.5 0.5

2003년02월30일 20030230 1 0.5 0.5

2003년03월00일 20030300 2 1.0 1.0

2003년04월00일 20030400 2 1.0 1.0

2003년05월00일 20030500 8 4.0 4.0

2003년05월30일 20030530 1 0.5 0.5

2003년06월00일 20030600 2 1.0 1.0

2003년07월00일 20030700 4 2.0 2.0

2003년07월30일 20030730 2 1.0 1.0

2003년08월00일 20030800 2 1.0 1.0

2003년08월18일 20030818 1 0.5 0.5

2003년08월30일 20030830 1 0.5 0.5

2003년08월31일 20030831 1 0.5 0.5

2003년09월00일 20030900 4 2.0 2.0

2003년10월00일 20031000 3 1.5 1.5

2003년10월14일 20031014 1 0.5 0.5

2003년10월30일 20031030 3 1.5 1.5

2003년10월31일 20031031 1 0.5 0.5

2003년11월00일 20031100 4 2.0 2.0

2003년11월30일 20031130 2 1.0 1.0

2003년12월00일 20031200 1 0.5 0.5

2003년12월30일 20031230 1 0.5 0.5

2003년12월31일 20031231 5 2.5 2.5

2004년00월00일 20040000 40 20.0 20.0

1_1) 퇴직년월
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2004년01월00일 20040100 2 1.0 1.0

2004년02월25일 20040225 1 0.5 0.5

2004년02월28일 20040228 1 0.5 0.5

2004년03월00일 20040300 2 1.0 1.0

2004년03월30일 20040330 7 3.5 3.5

2004년04월00일 20040400 3 1.5 1.5

2004년04월30일 20040430 5 2.5 2.5

2004년05월00일 20040500 1 0.5 0.5

2004년06월00일 20040600 2 1.0 1.0

2004년06월30일 20040630 1 0.5 0.5

2004년07월00일 20040700 1 0.5 0.5

2004년08월00일 20040800 6 3.0 3.0

2004년08월20일 20040820 1 0.5 0.5

2004년08월30일 20040830 1 0.5 0.5

2004년09월00일 20040900 5 2.5 2.5

2004년09월01일 20040901 2 1.0 1.0

2004년09월21일 20040921 1 0.5 0.5

2004년09월30일 20040930 4 2.0 2.0

2004년10월00일 20041000 3 1.5 1.5

2004년10월30일 20041030 4 2.0 2.0

2004년10월31일 20041031 3 1.5 1.5

2004년11월00일 20041100 2 1.0 1.0

2004년11월07일 20041107 2 1.0 1.0

2004년11월09일 20041109 1 0.5 0.5

2004년11월23일 20041123 1 0.5 0.5

2004년11월30일 20041130 3 1.5 1.5

2004년12월00일 20041200 3 1.5 1.5

2004년12월06일 20041206 1 0.5 0.5

2004년12월13일 20041213 1 0.5 0.5

2004년12월27일 20041227 1 0.5 0.5

2004년12월31일 20041231 1 0.5 0.5

200 100.0 100.0
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q1_1_2 퇴직 여부

변수값 빈도 퍼센트 유효 퍼센트

사실이다 1 195 97.5 97.5

아니다 2 5 2.5 2.5

200 100.0 100.0

sq1 응답자 연령

변수값 빈도 퍼센트 유효 퍼센트

20대 1 15 7.5 7.5

30대 2 60 30.0 30.0

40대 3 76 38.0 38.0

50대 4 47 23.5 23.5

60대 5 2 1.0 1.0

200 100.0 100.0

sq2 응답자 성별

변수값 빈도 퍼센트 유효 퍼센트

남성 1 153 76.5 76.5

여성 2 47 23.5 23.5

200 100.0 100.0

sq3 응답자 학력

변수값 빈도 퍼센트 유효 퍼센트

중졸이하 1 24 12.0 12.0

고졸 2 66 33.0 33.0

전문대졸 3 22 11.0 11.0

대졸 4 82 41.0 41.0

대학원졸 5 2 1.0 1.0

잘모름 99 4 2.0 2.0

200 100.0 100.0

1. 귀하의 연령은 ?

문Ⅰ-1. _____님께서는 ______년 ______월 ______일 ______________(회사명)에서 퇴직한 것으로
나타나고 있습니다. 이 사실이 맞습니까?

3. 귀하의 학력은 ?

2. 귀하의 성별은 ?
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sq4 혼인여부

변수값 빈도 퍼센트 유효 퍼센트

기혼 1 176 88.0 88.0

미혼 2 24 12.0 12.0

200 100.0 100.0

q1_2_1 전 직장 인력조정시 느꼈던 점: 인력조정 대상 종업원들은 진정할 기회 가짐

변수값 빈도 퍼센트 유효 퍼센트

전혀그렇지않다 1 34 17.0 17.0

그렇지않다 2 72 36.0 36.0

보통이다 3 39 19.5 19.5

그렇다 4 51 25.5 25.5

매우그렇다 5 4 2.0 2.0

200 100.0 100.0

q1_2_2 전 직장 인력조정시 느꼈던 점: 대상자의 객관적인 선정 및 지원

변수값 빈도 퍼센트 유효 퍼센트

전혀그렇지않다 1 21 10.5 10.5

그렇지않다 2 65 32.5 32.5

보통이다 3 46 23.0 23.0

그렇다 4 61 30.5 30.5

매우그렇다 5 7 3.5 3.5

200 100.0 100.0

문Ⅰ-2. 다음의 각 설명에 대해 전 직장이 구조조정을 할 때 귀하가 느끼신 바와 어느 정도 일치하는
지 응답하여 주십시오.
 1. 인력조정의 대상이 된 종업원들은 이에 대해 진정할 기회를 가졌다.

4. 혼인여부 ?

문Ⅰ-2. 다음의 각 설명에 대해 전 직장이 구조조정을 할 때 귀하가 느끼신 바와 어느 정도 일치하는
지 응답하여 주십시오.
2. 인력조정의 대상자 선정 및 지원방법이 객관적이고 타당한 자료에 근거하여 결정되었다.
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q1_2_3 전 직장 인력조정시 느꼈던 점: 해직통보시 관리자의 성실성

변수값 빈도 퍼센트 유효 퍼센트

전혀그렇지않다 1 16 8.0 8.0

그렇지않다 2 41 20.5 20.5

보통이다 3 39 19.5 19.5

그렇다 4 93 46.5 46.5

매우그렇다 5 11 5.5 5.5

200 100.0 100.0

q1_3 퇴직과정에서 전직에 대한 서비스 여부

변수값 빈도 퍼센트 유효 퍼센트

충분한 서비스를 받았다 1 6 3.0 3.0

다소 받은편이다 2 14 7.0 7.0

받지 못했다 3 180 90.0 90.0

200 100.0 100.0

q1_3_1 퇴직과정에서 전직에 대한 서비스 제공자

변수값 빈도 퍼센트 유효 퍼센트

회사의 사내 프로그램 1 5 2.5 25.0

전직지원서비스 전문기관 2 12 6.0 60.0

기타 3 3 1.5 15.0

비해당 0 180 90.0

200 100.0 100.0

문Ⅰ-3-1. 누구로부터 서비스를 받았습니까?

문Ⅰ-3. 귀하는 퇴직과정에서 전직에 대한 서비스를 받았습니까?

문Ⅰ-2. 다음의 각 설명에 대해 전 직장이 구조조정을 할 때 귀하가 느끼신 바와 어느 정도 일치하는
지 응답하여 주십시오.
 3. 해직통보과정에서 해당관리자나 상사가 솔직하고 성실하게 대해 주었다.
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q1_3_21 퇴직과정에서의 심리적 안정 서비스 여부

변수값 빈도 퍼센트 유효 퍼센트

예 1 18 9.0 90.0

아니오 2 2 1.0 10.0

비해당 0 180 90.0

200 100.0 100.0

q1_3_22 퇴직과정에서의 심리적 안정 도움정도

변수값 빈도 퍼센트 유효 퍼센트

많은도움됨 1 1 0.5 5.6

다소도움됨 2 5 2.5 27.8

보통이다 3 7 3.5 38.9

별도움안됨 4 5 2.5 27.8

비해당 0 182 91.0

200 100.0 100.0

q1_3_31 구인창업에 관한 정보제공 서비스 여부

변수값 빈도 퍼센트 유효 퍼센트

예 1 17 8.5 85.0

아니오 2 3 1.5 15.0

비해당 0 180 90.0

200 100.0 100.0

문Ⅰ-3-2. 귀하는 다음의 전직지원서비스 내용이 귀하의 전직과정에 도움이 되었습니까?
2. 구인·창업 등에 관한 정보제공

문Ⅰ-3-2. 귀하는 다음의 전직지원서비스 내용이 귀하의 전직과정에 도움이 되었습니까?
1. 퇴직과정에서의 심리적 안정

문Ⅰ-3-2. 귀하는 다음의 전직지원서비스 내용이 귀하의 전직과정에 도움이 되었습니까?
1. 퇴직과정에서의 심리적 안정
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q1_3_32 구인창업에 관한 정보제공 도움정도

변수값 빈도 퍼센트 유효 퍼센트

다소도움됨 2 5 2.5 29.4

보통이다 3 4 2.0 23.5

별도움안됨 4 7 3.5 41.2

전혀도움안됨 5 1 0.5 5.9

비해당 0 183 91.5

200 100.0 100.0

q1_3_41 취업알선 서비스 여부

변수값 빈도 퍼센트 유효 퍼센트

예 1 16 8.0 80.0

아니오 2 4 2.0 20.0

비해당 0 180 90.0

200 100.0 100.0

q1_3_42 취업알선 서비스 도움정도

변수값 빈도 퍼센트 유효 퍼센트

다소도움됨 2 4 2.0 25.0

보통이다 3 5 2.5 31.3

별도움안됨 4 6 3.0 37.5

전혀도움안됨 5 1 0.5 6.3

비해당 0 184 92.0

200 100.0 100.0

문Ⅰ-3-2. 귀하는 다음의 전직지원서비스 내용이 귀하의 전직과정에 도움이 되었습니까?
2. 구인·창업 등에 관한 정보제공

문Ⅰ-3-2. 귀하는 다음의 전직지원서비스 내용이 귀하의 전직과정에 도움이 되었습니까?
3. 취업알선

문Ⅰ-3-2. 귀하는 다음의 전직지원서비스 내용이 귀하의 전직과정에 도움이 되었습니까?
3. 취업알선
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q1_3_51 자기소개서 면접방법 등에 관한 서비스 여부

변수값 빈도 퍼센트 유효 퍼센트

예 1 16 8.0 80.0

아니오 2 4 2.0 20.0

비해당 0 180 90.0

200 100.0 100.0

q1_3_52 자기소개서 면접방법 등에 관한 서비스 도움정도

변수값 빈도 퍼센트 유효 퍼센트

많은도움됨 1 1 0.5 6.3

다소도움됨 2 5 2.5 31.3

보통이다 3 4 2.0 25.0

별도움안됨 4 5 2.5 31.3

전혀도움안됨 5 1 0.5 6.3

비해당 0 184 92.0

200 100.0 100.0

q1_3_3 전직지원프로그램의 만족도

변수값 빈도 퍼센트 유효 퍼센트

불만족 2 2 1.0 10.0

보통이다 3 12 6.0 60.0

만족 4 6 3.0 30.0

비해당 0 180 90.0

200 100.0 100.0

문Ⅰ-3-2. 귀하는 다음의 전직지원서비스 내용이 귀하의 전직과정에 도움이 되었습니까?
4.자기소개서,이력서작성, 면접방법 등에 관한 도움

문Ⅰ-3-2. 귀하는 다음의 전직지원서비스 내용이 귀하의 전직과정에 도움이 되었습니까?
4.자기소개서,이력서작성, 면접방법 등에 관한 도움

문Ⅰ-3-3. 전반적으로 볼 때 전 직장이 제공한 전직지원프로그램이 만족스러웠습니까?
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q1_3_4 전직지원서비스에 대한 인지도

변수값 빈도 퍼센트 유효 퍼센트

매우 잘알고 있다 1 7 3.5 3.9

약간 알고있다 2 37 18.5 20.6

잘알지 못한다 3 27 13.5 15.0

전혀 알지못한다 4 109 54.5 60.6

비해당 0 20 10.0

200 100.0 100.0

q1_4_1 퇴직당시 소속사의 업종

변수값 빈도 퍼센트 유효 퍼센트

제조업 4 114 57.0 57.0

금융·보험업 11 86 43.0 43.0

200 100.0 100.0

q1_4_21 퇴직당시 직종: 표준직업분류

변수값 빈도 퍼센트 유효 퍼센트

행정 및 경영 관리자 2 4 2.0 2.0

일반관리자 3 26 13.0 13.0

공학 전문가 13 3 1.5 1.5

행정, 경영 및 재정 전문가 16 14 7.0 7.0

문화, 예술 및 방송관련 전문가 18 3 1.5 1.5

컴퓨터관련 준전문가 22 4 2.0 2.0

공학관련 기술 종사자 23 8 4.0 4.0

경영 및 재정 준전문가 26 15 7.5 7.5

일반사무 관련 종사자 31 26 13.0 13.0

고객서비스 사무 종사자 32 27 13.5 13.5

통신 판매 종사자 52 1 0.5 0.5

문Ⅰ-4. 퇴직 당시 귀사의 업종과 귀하의 직종은 무엇입니까?
나. 직종/직업(구체적으로): 표준직업분류

문Ⅰ-4. 퇴직 당시 귀사의 업종과 귀하의 직종은 무엇입니까?
가. 업종(주된 생산품)

문Ⅰ-3-4. (문 1-3에서 받지 않은 경우만 해당) 귀하는 전직지원서비스에 대해 잘 알고 있습니까?

10
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금속, 기계 및 관련 기능 종사자 72 4 2.0 2.0

기계설치 및 정비 기능 종사자 73 6 3.0 3.0

정밀기구, 세공 및 수공예 기능 종사자 74 3 1.5 1.5

기타 기능원 및 관련 기능 종사자 75 13 6.5 6.5

76 76 6 3.0 3.0

고정기계장치 및 시스템 조작 종사자 81 12 6.0 6.0

기계 조작원 및 관련 종사자 82 5 2.5 2.5

조립 종사자 83 13 6.5 6.5

운전원 및 관련 종사자 84 6 3.0 3.0

제조 관련 단순노무 종사자 93 1 0.5 0.5

200 100.0 100.0

q1_4_22 퇴직당시 직종: 고용직업분류

변수값 빈도 퍼센트 유효 퍼센트

사업금융사무관련 관리직 12 20 10.0 10.0

건설생산정보통신관련 관리직 14 4 2.0 2.0

개인서비스관련 관리직 15 1 0.5 0.5

경영회계관련 전문직 21 4 2.0 2.0

경영관련 사무직 22 21 10.5 10.5

회계및경리관련 사무직 23 2 1.0 1.0

안내및고객관련 서비스직 24 3 1.5 1.5

비서및사무보조원 25 1 0.5 0.5

금융보험관련 전문직 31 12 6.0 6.0

금융및보험 관련 사무직 32 35 17.5 17.5

보험관련 영업직 33 1 0.5 0.5

기자 83 2 1.0 1.0

창작 및 공연관련직 84 1 0.5 0.5

영화연극및방송관련 기술직 87 1 0.5 0.5

자동차운전 관련직 93 4 2.0 2.0

크레인 및 지게차운전 관련직 94 2 1.0 1.0

영업원 및 상품중개인 101 9 4.5 4.5

판매원 103 1 0.5 0.5

여행운송 및 숙박 관련 서비스직 123 1 0.5 0.5

문Ⅰ-4. 퇴직 당시 귀사의 업종과 귀하의 직종은 무엇입니까?
나. 직종/직업(구체적으로): 고용직업분류
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건축가 도시계획 토목 및 측량 관련 기술자 141 1 0.5 0.5

기계공학 기술자 151 2 1.0 1.0

기계장비 설치 및 정비원 152 3 1.5 1.5

냉난방관련 설비 조작원 156 1 0.5 0.5

운송차량 및 기계 관련 조립원 158 7 3.5 3.5

판금 관련직 162 3 1.5 1.5

용접원 165 1 0.5 0.5

비금속제조 관련 조작원 168 5 2.5 2.5

화학물 플라스틱 및 고무제조 관련 조작원 172 6 3.0 3.0

섬유제조 관련 조작원 182 1 0.5 0.5

섬유가공 관련 조작원 183 7 3.5 3.5

직물 모피 가죽 의복 가공 관련직 184 14 7.0 7.0

전기전자공학기술자 191 4 2.0 2.0

전공 192 3 1.5 1.5

전기전자부품 및 제품 조립 및 검사원 197 4 2.0 2.0

컴퓨터 및 정보시스템 관련직 202 4 2.0 2.0

환경공학기술자 221 2 1.0 1.0

환경관련 장치 조작원 223 2 1.0 1.0

인쇄 및 사진현상 관련 조작원 224 1 0.5 0.5

가구 간판 공예원 및 기타 제조 관련직 226 3 1.5 1.5

생산관련 단순직 227 1 0.5 0.5

200 100.0 100.0

q1_4_3 퇴직당시 소속사의 종업원수

값

유효합계 200 

최소값 50.00 

최대값 41000.00 

평균 1752.0500 (명)

표준편차 3469.48424

문Ⅰ-4. 퇴직 당시 귀사의 업종과 귀하의 직종은 무엇입니까?
다. 총 종업원수

12
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q1_5 퇴직 당시의 고용형태

변수값 빈도 퍼센트 유효 퍼센트

정규직 1 173 86.5 86.5

계약직 2 23 11.5 11.5

시간제 3 4 2.0 2.0

200 100.0 100.0

q1_6 퇴직 당시의 월평균 임금

값

유효합계 188 

최소값 60.00 

최대값 1666.67 

평균 298.8138 (만원)

표준편차 184.44409

q1_7 현재 상황

변수값 빈도 퍼센트 유효 퍼센트

퇴직후 새로 취업한 직장에서 계속 근 1 67 33.5 33.5

퇴직후 새로 취업한 직장 이직후 타직장 근무 2 11 5.5 5.5

퇴직후 새로 취업했으나 현재 무직 3 8 4.0 4.0

퇴직한 후 취업한 적 없음 4 114 57.0 57.0

200 100.0 100.0

문Ⅰ-6. 퇴직 당시의 임금은 월평균 얼마나 되었습니까? (세금을 내기 이전의 임금으로 기본급, 상여
금, 기타 수당 등을 모두 합하여 계산합니다.)

문Ⅰ-5. 퇴직 당시의 고용형태는 무엇입니까?

문Ⅰ-7 현재 _____님은 무엇을 하고 계십니까?
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q2_1 현 직장 시작 년월일

변수값 빈도 퍼센트 유효 퍼센트

2003년01월00일 20030100 1 0.5 1.5

2003년05월00일 20030500 1 0.5 1.5

2003년06월00일 20030600 1 0.5 1.5

2003년08월25일 20030825 1 0.5 1.5

2003년08월30일 20030830 1 0.5 1.5

2003년10월00일 20031000 1 0.5 1.5

2003년11월20일 20031120 1 0.5 1.5

2003년12월01일 20031201 2 1.0 3.0

2004년01월00일 20040100 3 1.5 4.5

2004년02월00일 20040200 1 0.5 1.5

2004년02월01일 20040201 1 0.5 1.5

2004년02월12일 20040212 1 0.5 1.5

2004년03월00일 20040300 3 1.5 4.5

2004년04월00일 20040400 1 0.5 1.5

2004년05월00일 20040500 4 2.0 6.0

2004년06월00일 20040600 5 2.5 7.5

2004년07월00일 20040700 4 2.0 6.0

2004년08월00일 20040800 4 2.0 6.0

2004년08월25일 20040825 1 0.5 1.5

2004년09월00일 20040900 3 1.5 4.5

2004년10월00일 20041000 3 1.5 4.5

2004년10월01일 20041001 1 0.5 1.5

2004년11월00일 20041100 4 2.0 6.0

2004년12월00일 20041200 1 0.5 1.5

2004년12월08일 20041208 1 0.5 1.5

2005년01월00일 20050100 1 0.5 1.5

2005년01월03일 20050103 1 0.5 1.5

2005년01월30일 20050130 2 1.0 3.0

2005년02월00일 20050200 4 2.0 6.0

2005년03월00일 20050300 2 1.0 3.0

문Ⅱ-1 현재의 일(직장)을 언제부터 시작하였습니까?

14



A1-2005-0046
전직지원장려금 활용 실태조사 : 비수급자

2005년03월01일 20050301 1 0.5 1.5

2005년03월07일 20050307 1 0.5 1.5

2005년03월10일 20050310 1 0.5 1.5

2005년03월14일 20050314 1 0.5 1.5

2005년04월00일 20050400 2 1.0 3.0

2005년04월20일 20050420 1 0.5 1.5

비해당 0 133 66.5

200 100.0 100.0

q2_2_1 현직장의 업종

변수값 빈도 퍼센트 유효 퍼센트

제조업 4 27 13.5 40.3

건설업 6 5 2.5 7.5

도소매업 7 9 4.5 13.4

숙박·음식점업 8 1 0.5 1.5

운수업 9 5 2.5 7.5

금융·보험업 11 12 6.0 17.9

부동산및임대 12 1 0.5 1.5

사업서비스업 13 3 1.5 4.5

오락문화및운동관련 17 1 0.5 1.5

기타공공사회·개인서비스업 18 2 1.0 3.0

무응답 99 1 0.5 1.5

비해당 0 133 66.5

200 100.0 100.0

q2_2_21 현직장의 직종: 표준직업분류

변수값 빈도 퍼센트 유효 퍼센트

행정 및 경영 관리자 2 7 3.5 10.4

일반관리자 3 3 1.5 4.5

공학 전문가 13 2 1.0 3.0

행정, 경영 및 재정 전문가 16 1 0.5 1.5

문Ⅱ-2. 현재의 일자리는 구체적으로 무엇을 하는 곳입니까?
나. 직종/직업(구체적으로): 표준직업분류

문Ⅱ-2. 현재의 일자리는 구체적으로 무엇을 하는 곳입니까?
가. 업종(주된 생산품)
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컴퓨터관련 준전문가 22 3 1.5 4.5

공학관련 기술 종사자 23 4 2.0 6.0

경영 및 재정 준전문가 26 3 1.5 4.5

일반사무 관련 종사자 31 6 3.0 9.0

고객서비스 사무 종사자 32 4 2.0 6.0

도소매 판매 종사자 51 5 2.5 7.5

추출 및 건설 기능 종사자 71 2 1.0 3.0

금속, 기계 및 관련 기능 종사자 72 2 1.0 3.0

정밀기구, 세공 및 수공예 기능 종사자 74 1 0.5 1.5

기계 조작원 및 관련 종사자 82 3 1.5 4.5

조립 종사자 83 4 2.0 6.0

운전원 및 관련 종사자 84 8 4.0 11.9

서비스 관련 단순 노무 종사자 91 3 1.5 4.5

제조 관련 단순노무 종사자 93 5 2.5 7.5

광업, 건설 및 운송 관련 단순노무 종사자 94 1 0.5 1.5

비해당 0 133 66.5

200 100.0 100.0

q2_2_22 현직장의 직종: 고용직업분류

변수값 빈도 퍼센트 유효 퍼센트

고위공무원 및 임원 11 5 2.5 7.5

사업금융사무관련 관리직 12 2 1.0 3.0

건설생산정보통신관련 관리직 14 2 1.0 3.0

개인서비스관련 관리직 15 2 1.0 3.0

경영관련 사무직 22 2 1.0 3.0

회계및경리관련 사무직 23 2 1.0 3.0

안내및고객관련 서비스직 24 3 1.5 4.5

비서및사무보조원 25 1 0.5 1.5

금융보험관련 전문직 31 1 0.5 1.5

금융및보험 관련 사무직 32 2 1.0 3.0

보험관련 영업직 33 1 0.5 1.5

영화연극및방송관련 기술직 87 1 0.5 1.5

철도지하철 기관사 및 관련직 92 1 0.5 1.5

문Ⅱ-2. 현재의 일자리는 구체적으로 무엇을 하는 곳입니까?
나. 직종/직업(구체적으로): 고용직업분류
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자동차운전 관련직 93 4 2.0 6.0

크레인 및 지게차운전 관련직 94 3 1.5 4.5

영업원 및 상품중개인 101 1 0.5 1.5

부동산중개인 102 1 0.5 1.5

판매원 103 5 2.5 7.5

경비관련직 111 1 0.5 1.5

계기검침 수금 및 주차관리 관련직 113 1 0.5 1.5

식당 서비스 관련직 133 1 0.5 1.5

건축가 도시계획 토목 및 측량 관련 기술자 141 1 0.5 1.5

목공 145 1 0.5 1.5

건축완성 관련직 146 1 0.5 1.5

건설 및 광업관련 단순노무직 149 1 0.5 1.5

기계공학 기술자 151 2 1.0 3.0

운송차량 및 기계 관련 조립원 158 3 1.5 4.5

판금 관련직 162 1 0.5 1.5

용접원 165 1 0.5 1.5

도장원 및 도금원 166 1 0.5 1.5

화학물 플라스틱 및 고무제조 관련 조작원 172 2 1.0 3.0

전기전자기기설치 및 수리원 193 1 0.5 1.5

전기전자부품 및 제품 조립 및 검사원 197 1 0.5 1.5

컴퓨터 및 정보시스템 관련직 202 3 1.5 4.5

식품공학기술자 211 1 0.5 1.5

생산관련 단순직 227 5 2.5 7.5

비해당 0 133 66.5

200 100.0 100.0

q2_2_3 현직장의 종업원수

값

유효합계 53 

최소값 1.00 

최대값 1800.00 

평균 313.3019 (명)

표준편차 418.70274

문Ⅱ-2. 현재의 일자리는 구체적으로 무엇을 하는 곳입니까?
다. 총 종업원수
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q2_3 현직장의 고용형태

변수값 빈도 퍼센트 유효 퍼센트

정규직 1 29 14.5 43.3

계약직 2 15 7.5 22.4

파견근로 4 9 4.5 13.4

사업주 5 14 7.0 20.9

비해당 0 133 66.5

200 100.0 100.0

q2_4 현직장의 월평균 임금

값

유효합계 67 

최소값 35.00 

최대값 1250.00 

평균 411.9254 (만원)

표준편차 386.73124

q2_5_1 직장만족: 임금 및 소득

변수값 빈도 퍼센트 유효 퍼센트

만족 2 17 8.5 25.4

보통 3 21 10.5 31.3

불만족 4 26 13.0 38.8

매우불만족 5 3 1.5 4.5

비해당 0 133 66.5

200 100.0 100.0

문Ⅱ-4. 현재의 임금 또는 소득은 월평균 얼마나 됩니까? (세금을 내기 이전 소득 또는 임금으로 임
금은 기본급, 상여금, 기타 수당 등을 모두 합한 총액을 계산합니다. 또한 사업주 또는 자영업주의 소
득은 매출에서 모든 비용을 제외한 순수한 소득입니다.)

문Ⅱ-3. 현재의 일자리 고용형태는 무엇입니까?

문Ⅱ-5. 현재 직장의 근로조건에 대한 귀하의 생각은 어떠합니까?
1) 임금 또는 소득
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q2_5_2 직장만족: 고용안정

변수값 빈도 퍼센트 유효 퍼센트

만족 2 21 10.5 31.3

보통 3 27 13.5 40.3

불만족 4 16 8.0 23.9

매우불만족 5 3 1.5 4.5

비해당 0 133 66.5

200 100.0 100.0

q2_5_3 직장만족: 하고있는 일의 내용

변수값 빈도 퍼센트 유효 퍼센트

만족 2 34 17.0 50.7

보통 3 20 10.0 29.9

불만족 4 11 5.5 16.4

매우불만족 5 2 1.0 3.0

비해당 0 133 66.5

200 100.0 100.0

q2_5_4 직장만족: 근로환경

변수값 빈도 퍼센트 유효 퍼센트

만족 2 31 15.5 46.3

보통 3 21 10.5 31.3

불만족 4 13 6.5 19.4

매우불만족 5 2 1.0 3.0

비해당 0 133 66.5

200 100.0 100.0

문Ⅱ-5. 현재 직장의 근로조건에 대한 귀하의 생각은 어떠합니까?
4) 근로환경

문Ⅱ-5. 현재 직장의 근로조건에 대한 귀하의 생각은 어떠합니까?
3) 하고 있는 일의 내용

문Ⅱ-5. 현재 직장의 근로조건에 대한 귀하의 생각은 어떠합니까?
2) 고용안정
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q2_5_5 직장만족: 근로시간

변수값 빈도 퍼센트 유효 퍼센트

만족 2 30 15.0 44.8

보통 3 19 9.5 28.4

불만족 4 16 8.0 23.9

매우불만족 5 2 1.0 3.0

비해당 0 133 66.5

200 100.0 100.0

q2_5_6 직장만족: 개인의 발전 가능성

변수값 빈도 퍼센트 유효 퍼센트

매우만족 1 1 0.5 1.5

만족 2 28 14.0 41.8

보통 3 18 9.0 26.9

불만족 4 16 8.0 23.9

매우불만족 5 4 2.0 6.0

비해당 0 133 66.5

200 100.0 100.0

q2_5_7 직장만족: 의사소통 및 인간관계

변수값 빈도 퍼센트 유효 퍼센트

매우만족 1 5 2.5 7.5

만족 2 42 21.0 62.7

보통 3 17 8.5 25.4

불만족 4 2 1.0 3.0

매우불만족 5 1 0.5 1.5

비해당 0 133 66.5

200 100.0 100.0

문Ⅱ-5. 현재 직장의 근로조건에 대한 귀하의 생각은 어떠합니까?
7) 의사소통 및 인간관계

문Ⅱ-5. 현재 직장의 근로조건에 대한 귀하의 생각은 어떠합니까?
6) 개인의 발전 가능성

문Ⅱ-5. 현재 직장의 근로조건에 대한 귀하의 생각은 어떠합니까?
5) 근로시간
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q2_5_8 직장만족: 전반적인 만족도

변수값 빈도 퍼센트 유효 퍼센트

매우만족 1 1 0.5 1.5

만족 2 33 16.5 49.3

보통 3 22 11.0 32.8

불만족 4 10 5.0 14.9

매우불만족 5 1 0.5 1.5

비해당 0 133 66.5

200 100.0 100.0

q2_6_1 직장에 대한 견해: 지금 근무하는 직장은 다닐만한 좋은 직장이다

변수값 빈도 퍼센트 유효 퍼센트

전혀그렇지않다 1 2 1.0 3.0

그렇지않다 2 12 6.0 17.9

보통이다 3 20 10.0 29.9

그렇다 4 30 15.0 44.8

매우그렇다 5 3 1.5 4.5

비해당 0 133 66.5

200 100.0 100.0

q2_6_2 직장에 대한 견해: 나는 이 직장에 들어온걸 기쁘게 생각한다

변수값 빈도 퍼센트 유효 퍼센트

전혀그렇지않다 1 1 0.5 1.5

그렇지않다 2 15 7.5 22.4

보통이다 3 22 11.0 32.8

그렇다 4 26 13.0 38.8

매우그렇다 5 3 1.5 4.5

비해당 0 133 66.5

200 100.0 100.0

문Ⅱ-5. 현재 직장의 근로조건에 대한 귀하의 생각은 어떠합니까?
8) 전반적인 만족도

문Ⅱ-6. 귀하가 현재 근무하고 있는 직장에 대한 생각은 어떠합니까?
2) 나는 이 직장에 들어 온 것을 기쁘게 생각한다

문Ⅱ-6. 귀하가 현재 근무하고 있는 직장에 대한 생각은 어떠합니까?
1) 지금 근무하고 있는 직장은 다닐만한 좋은 직장이다
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q2_6_3 직장에 대한 견해: 별다른 일이 없는한 이 직장을 계속 다니고싶다

변수값 빈도 퍼센트 유효 퍼센트

전혀그렇지않다 1 2 1.0 3.0

그렇지않다 2 12 6.0 17.9

보통이다 3 10 5.0 14.9

그렇다 4 36 18.0 53.7

매우그렇다 5 7 3.5 10.4

비해당 0 133 66.5

200 100.0 100.0

q3_1_1 전직지원서비스를 받은 이후 취업한 직장 시작 년월일

변수값 빈도 퍼센트 유효 퍼센트

1998년06월00일 19980600 1 0.5 5.3

2003년07월00일 20030700 2 1.0 10.5

2003년12월00일 20031200 1 0.5 5.3

2004년01월00일 20040100 1 0.5 5.3

2004년03월00일 20040300 1 0.5 5.3

2004년03월03일 20040303 1 0.5 5.3

2004년03월30일 20040330 1 0.5 5.3

2004년04월30일 20040430 1 0.5 5.3

2004년05월01일 20040501 1 0.5 5.3

2004년06월00일 20040600 2 1.0 10.5

2004년07월00일 20040700 1 0.5 5.3

2004년08월30일 20040830 1 0.5 5.3

2004년09월00일 20040900 1 0.5 5.3

2004년09월01일 20040901 1 0.5 5.3

2004년11월00일 20041100 2 1.0 10.5

2004년11월15일 20041115 1 0.5 5.3

비해당 0 181 90.5

200 100.0 100.0

문Ⅲ-1 구조조정이후 취업한 직장에서 일한 기간은 어떠합니까?
1) 시작일

문Ⅱ-6. 귀하가 현재 근무하고 있는 직장에 대한 생각은 어떠합니까?
3) 별 다른 일이 없는 한 이 직장을 계속 다니고 싶다
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q3_1_2 전직지원서비스를 받은 이후 취업한 직장 퇴직 년월일

변수값 빈도 퍼센트 유효 퍼센트

1999년05월00일 19990500 1 0.5 5.3

2003년09월00일 20030900 1 0.5 5.3

2004년03월00일 20040300 1 0.5 5.3

2004년05월00일 20040500 1 0.5 5.3

2004년07월00일 20040700 1 0.5 5.3

2004년07월30일 20040730 1 0.5 5.3

2004년09월00일 20040900 1 0.5 5.3

2004년10월26일 20041026 1 0.5 5.3

2004년11월17일 20041117 1 0.5 5.3

2004년11월20일 20041120 1 0.5 5.3

2004년11월30일 20041130 1 0.5 5.3

2005년01월00일 20050100 1 0.5 5.3

2005년02월00일 20050200 1 0.5 5.3

2005년03월02일 20050302 1 0.5 5.3

2005년03월20일 20050320 1 0.5 5.3

2005년04월00일 20050400 1 0.5 5.3

2005년04월10일 20050410 1 0.5 5.3

2005년04월15일 20050415 1 0.5 5.3

2005년04월30일 20050430 1 0.5 5.3

비해당 0 181 90.5

200 100.0 100.0

q3_2_1 전직지원서비스를 받은 이후 취업한 직장 업종

변수값 빈도 퍼센트 유효 퍼센트

제조업 4 7 3.5 36.8

건설업 6 2 1.0 10.5

도소매업 7 1 0.5 5.3

숙박·음식점업 8 1 0.5 5.3

문Ⅲ-2. 구조조정이후 취업한 직장에서 어떤 일을 하셨습니까?
가. 업종(주된 생산품)

문Ⅲ-1 구조조정이후 취업한 직장에서 일한 기간은 어떠합니까?
2) 퇴직일
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금융·보험업 11 4 2.0 21.1

부동산및임대 12 1 0.5 5.3

사업서비스업 13 1 0.5 5.3

교육서비스업 15 1 0.5 5.3

기타공공사회·개인서비스업 18 1 0.5 5.3

비해당 0 181 90.5

200 100.0 100.0

q3_2_21 전직지원서비스를 받은 이후 취업한 직장 직종: 표준직업분류

변수값 빈도 퍼센트 유효 퍼센트

일반관리자 3 2 1.0 10.5

교육 전문가 15 1 0.5 5.3

행정, 경영 및 재정 전문가 16 2 1.0 10.5

문화, 예술 및 방송관련 전문가 18 1 0.5 5.3

컴퓨터관련 준전문가 22 1 0.5 5.3

경영 및 재정 준전문가 26 1 0.5 5.3

고객서비스 사무 종사자 32 2 1.0 10.5

도소매 판매 종사자 51 1 0.5 5.3

추출 및 건설 기능 종사자 71 1 0.5 5.3

금속, 기계 및 관련 기능 종사자 72 1 0.5 5.3

기계설치 및 정비 기능 종사자 73 1 0.5 5.3

기타 기능원 및 관련 기능 종사자 75 2 1.0 10.5

조립 종사자 83 1 0.5 5.3

운전원 및 관련 종사자 84 2 1.0 10.5

비해당 0 181 90.5

200 100.0 100.0

q3_2_22 전직지원서비스를 받은 이후 취업한 직장 직종: 고용직업분류

변수값 빈도 퍼센트 유효 퍼센트

개인서비스관련 관리직 15 1 0.5 5.3

경영회계관련 전문직 21 1 0.5 5.3

문Ⅲ-2. 구조조정이후 취업한 직장에서 어떤 일을 하셨습니까?
나. 직종/직업(구체적으로): 고용직업분류

문Ⅲ-2. 구조조정이후 취업한 직장에서 어떤 일을 하셨습니까?
나. 직종/직업(구체적으로): 표준직업분류
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경영관련 사무직 22 1 0.5 5.3

금융보험관련 전문직 31 1 0.5 5.3

금융및보험 관련 사무직 32 2 1.0 10.5

학원강사 46 1 0.5 5.3

기자 83 1 0.5 5.3

자동차운전 관련직 93 2 1.0 10.5

영업원 및 상품중개인 101 1 0.5 5.3

판매원 103 1 0.5 5.3

청소 및 파출부 관련직 112 1 0.5 5.3

운송차량 및 기계 관련 조립원 158 1 0.5 5.3

용접원 165 1 0.5 5.3

직물 모피 가죽 의복 가공 관련직 184 2 1.0 10.5

전공 192 1 0.5 5.3

컴퓨터 및 정보시스템 관련직 202 1 0.5 5.3

비해당 0 181 90.5

200 100.0 100.0

q3_2_3 전직지원서비스를 받은 이후 취업한 직장 종업원수

변수값 빈도 퍼센트 유효 퍼센트

3명 3 1 0.5 5.3

4명 4 1 0.5 5.3

7명 7 2 1.0 10.5

8명 8 3 1.5 15.8

10명 10 1 0.5 5.3

27명 27 1 0.5 5.3

30명 30 1 0.5 5.3

150명 150 1 0.5 5.3

200명 200 1 0.5 5.3

300명 300 1 0.5 5.3

500명 500 2 1.0 10.5

1000명 1000 3 1.5 15.8

무응답 9999 1 0.5 5.3

비해당 0 181 90.5

200 100.0 100.0

문Ⅲ-2. 구조조정이후 취업한 직장에서 어떤 일을 하셨습니까?
다. 총 종업원수
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q3_3 전직지원서비스를 받은 이후 취업한 직장의 고용형태

변수값 빈도 퍼센트 유효 퍼센트

정규직 1 7 3.5 36.8

계약직 2 9 4.5 47.4

사업주 5 3 1.5 15.8

비해당 0 181 90.5

200 100.0 100.0

q3_4 전직지원서비스를 받은 이후 취업한 직장의 월평균 임금

변수값 빈도 퍼센트 유효 퍼센트

75만원 75 1 0.5 5.3

100만원 100 2 1.0 10.5

115만원 115 1 0.5 5.3

120만원 120 1 0.5 5.3

130만원 130 1 0.5 5.3

150만원 150 1 0.5 5.3

175만원 175 1 0.5 5.3

183.3333만원 183.33333 1 0.5 5.3

200만원 200 2 1.0 10.5

233.3333만원 233.33333 1 0.5 5.3

250만원 250 1 0.5 5.3

300만원 300 2 1.0 10.5

308.3333만원 308.33333 1 0.5 5.3

375만원 375 1 0.5 5.3

무응답 999 2 1.0 10.5

비해당 0 181 90.5

200 100.0 100.0

문Ⅲ-4. 구조조정이후 취업한 직장에서의 소득은 대략 어느 정도였습니까?

문Ⅲ-3. 구조조정이후 취업한 일자리 고용형태는 무엇입니까?
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q3_5_1 전직지원서비스를 받은 이후 직장만족: 임금 및 소득

변수값 빈도 퍼센트 유효 퍼센트

만족 2 2 1.0 10.5

보통 3 3 1.5 15.8

불만족 4 13 6.5 68.4

매우불만족 5 1 0.5 5.3

비해당 0 181 90.5

200 100.0 100.0

q3_5_2 전직지원서비스를 받은 이후 직장만족: 고용안정

변수값 빈도 퍼센트 유효 퍼센트

만족 2 2 1.0 10.5

보통 3 4 2.0 21.1

불만족 4 10 5.0 52.6

매우불만족 5 3 1.5 15.8

비해당 0 181 90.5

200 100.0 100.0

q3_5_3 전직지원서비스를 받은 이후 직장만족: 하고있는 일의 내용

변수값 빈도 퍼센트 유효 퍼센트

매우만족 1 1 0.5 5.3

만족 2 10 5.0 52.6

보통 3 5 2.5 26.3

불만족 4 2 1.0 10.5

매우불만족 5 1 0.5 5.3

비해당 0 181 90.5

200 100.0 100.0

문Ⅲ-5. 구조조정이후 취업한 직장에 대한 귀하의 생각은 어떠합니까?
1) 임금 또는 소득

문Ⅲ-5. 구조조정이후 취업한 직장에 대한 귀하의 생각은 어떠합니까?
3) 하고 있는 일의 내용

문Ⅲ-5. 구조조정이후 취업한 직장에 대한 귀하의 생각은 어떠합니까?
2) 고용안정
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q3_5_4 전직지원서비스를 받은 이후 직장만족: 근로환경

변수값 빈도 퍼센트 유효 퍼센트

매우만족 1 1 0.5 5.3

만족 2 8 4.0 42.1

보통 3 5 2.5 26.3

불만족 4 4 2.0 21.1

매우불만족 5 1 0.5 5.3

비해당 0 181 90.5

200 100.0 100.0

q3_5_5 전직지원서비스를 받은 이후 직장만족: 근로시간

변수값 빈도 퍼센트 유효 퍼센트

매우만족 1 1 0.5 5.3

만족 2 6 3.0 31.6

보통 3 5 2.5 26.3

불만족 4 6 3.0 31.6

매우불만족 5 1 0.5 5.3

비해당 0 181 90.5

200 100.0 100.0

q3_5_6 전직지원서비스를 받은 이후 직장만족: 개인의 발전 가능성

변수값 빈도 퍼센트 유효 퍼센트

만족 2 6 3.0 31.6

보통 3 4 2.0 21.1

불만족 4 6 3.0 31.6

매우불만족 5 3 1.5 15.8

비해당 0 181 90.5

200 100.0 100.0

문Ⅲ-5. 구조조정이후 취업한 직장에 대한 귀하의 생각은 어떠합니까?
5) 근로시간

문Ⅲ-5. 구조조정이후 취업한 직장에 대한 귀하의 생각은 어떠합니까?
5) 근로환경

문Ⅲ-5. 구조조정이후 취업한 직장에 대한 귀하의 생각은 어떠합니까?
6) 개인의 발전 가능성
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q3_5_7 전직지원서비스를 받은 이후 직장만족: 의사소통 및 인간관계

변수값 빈도 퍼센트 유효 퍼센트

매우만족 1 3 1.5 15.8

만족 2 6 3.0 31.6

보통 3 5 2.5 26.3

불만족 4 4 2.0 21.1

매우불만족 5 1 0.5 5.3

비해당 0 181 90.5

200 100.0 100.0

q3_5_8 전직지원서비스를 받은 이후 직장만족: 전반적인 만족도

변수값 빈도 퍼센트 유효 퍼센트

매우만족 1 1 0.5 5.3

만족 2 5 2.5 26.3

보통 3 6 3.0 31.6

불만족 4 6 3.0 31.6

매우불만족 5 1 0.5 5.3

비해당 0 181 90.5

200 100.0 100.0

q3_6 전직지원서비스를 받은 이후 취업한 직장을 그만 둔 이유

변수값 빈도 퍼센트 유효 퍼센트

보다 좋은 직장을 구했기 때문 1 1 0.5 5.3

임금수준이 낮았기 때문 2 1 0.5 5.3

직종이나 직무가 적합하지 않았기 때문 3 1 0.5 5.3

적응하기가 쉽지않았기 때문 4 3 1.5 15.8

기타 회사사정으로 인해 그만둠 6 10 5.0 52.6

기타 7 3 1.5 15.8

비해당 0 181 90.5

200 100.0 100.0

문Ⅲ-6. 구조조정 이후 취업한 직장을 그만 둔 이유는 무엇입니까?

문Ⅲ-5. 구조조정이후 취업한 직장에 대한 귀하의 생각은 어떠합니까?
8) 전반적인 만족도

문Ⅲ-5. 구조조정이후 취업한 직장에 대한 귀하의 생각은 어떠합니까?
7) 의사소통 및 인간관계
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